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Cadeau de Noël : 9 suppressions
d’emplois en 2023 pour l’Aveyron !

Le Comité technique de Réseau s’est réuni le 19 décembre 2022.
A la première lecture des documents joints, nous serions quasi sommés de
nous réjouir que la DGFIP limite la casse avec 850 suppressions d'emplois en
2023 contre 1506 en 2022.
Mais faut-il rappeler qu'il s'agit depuis 2013 de 19157 emplois supprimés ? La
purge continue !

La  DG  évoque  des  gains  de  productivité  avec  la  suppression  de  la  taxe
d'habitation  et  de  la  contribution  à  l'audiovisuel  public,  le  zéro  cash  ou
d'autres réformes en termes d'administration numérique. 
Encore une preuve de la déconnexion réelle de nos huiles, car la réalité des
services,  des  difficultés  quotidiennes  des  collègues,  des  petits  ou  gros
renoncements successifs liés au manque de temps et du non remplacement
des départs à la retraite, nous obligent à voir la réalité en face.  Trop, c'est
trop !

Ces  nouvelles  suppressions  de  postes  sont  inacceptables.  Mais
apparemment,  peu  importe  que  les  missions  ne  soient  plus  réalisées
correctement, que le service rendu aux usagers se dégrade faute de temps et
de personnel, que les retards s’accumulent. La doxa libérale aveugle et bornée
en a décidé ainsi, un point c’est tout !!!
Tout roulera forcément mieux quand il n’y aura plus de fonctionnaires.

Pour le Ministre et ses serviteurs zélés de la haute fonction publique (on leur
conseille au passage, la lecture du témoignage de deux hauts fonctionnaires
dans  le  dernier  numéro  du  Monde  Diplomatique  "La  réforme  dévore  ses
enfants"),  il  s'agit  de  mettre  définitivement  fin  à  l'administration  à
réseau  déconcentré  avec  un  maillage  et  un  service  de  proximité
digne de ce nom.

C'est  pourquoi  on  peut  relever  avec  effarement  que  des  DRFiP  perdent
RÉELLEMENT de 60/70 emplois  (Haute-Garonne,  Bouches-du-Rhône)  à  140
emplois (Nord) ou 205 pour Paris, au nom des transferts et redéploiements et
des orientations stratégiques de la DGFIP.
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Et les directions départementales ne sont pas épargnées.

Le département de l'AVEYRON enregistrera en 2023 un solde négatif
de 9 emplois :

• Suppression de 6 emplois de C 
• Suppression de 4 emplois de B 
• Création d’un emploi de A
• Suppression de 2 emplois A + (IDIV classe normale)
• Création d'un poste d'IP 
• Création d'un poste d'AGFIP 

Quels  services  vont  encore  bénéficier  du  cadeau  ?  Surprise  au
prochain CSAL (Comité Social d’Administration Local)  du 6 janvier
2023 !

Nous profitons de ce message pour vous souhaiter, ainsi qu’à vos proches, un très
bon Noël  et  surtout  une année 2023 pleine de bonheur,  de bonne santé  et  de
réussite. 

Que cette nouvelle année soit une année offensive pour imposer une
société plus solidaire et plus juste.
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