
LOI RIST…PÉNURIE MÉDICALE… 

INQUIÉTUDES pour nos services. 

LABO : Restructuration ? Maintien ? Le début 

de la fin ? 

 

Depuis 2 ans, notre syndicat ne cesse d’alerter sur les conséquences du « divorce » Decazeville 

Figeac. Première alerte à l'ARS Occitanie par courrier en mars 2021, nous avons provoqué 

plusieurs rencontres avec ARS Aveyron et Lot, avec nos directions…nous avons relayé nos 

inquiétudes à la presse locale, les réponses de la direction n'ont jamais varié…pas de 

suppressions de postes, maintien du service Laboratoire !  Mais dernièrement lors d’une 

réunion le personnel apprend de façon brutale que la plus radicale des solutions est retenue 

…dans 4 mois, biologie délocalisée, il nous restera quoi ? Les analyses d’urgences demain. Et 

après demain ? Ah, on nous promet une solution pour TOUT le personnel…ce n’est pas 

suffisant ! Le personnel veut continuer SON métier dans SON service.  

Une semaine après une deuxième réunion, nouvelle annonce : un plan A (on garde le 

laboratoire) conditionné au recrutement d’un Biologiste et le plan B (solution ci-dessus). 

BLOC ET CHIR AMBU : 

Les portes se sont refermées bien plus rapidement qu’elles s’étaient ouvertes et il semblerait 

qu’elles vont être bien difficiles à réouvrir…Nous n’avons de cesse de répéter que nous avons 

besoin d’aide médicale du GHT…nous comprenons les difficultés mais ne pouvons accepter la 

fatalité ! 

LOI RIST ET URGENCES :  

Nos urgences fonctionnent grâce aux nombreux médecins intérimaires réguliers qui 

interviennent sur Decazeville. L’application de la loi RIST sur la réglementation de la 

rémunération de l’intérim médical nous fait craindre des difficultés à venir… l’hôpital doit 

répondre aux besoins de la population et garder ses 2 lignes de garde pour la sécurité de tous. 

 

• RASSEMBLEMENT LE JEUDI 16 FEVRIER 

                  à 17h30 devant l’hôpital 

            Faisons connaître nos inquiétudes 

Soyons nombreux et visibles 


