
CGT Finances Publiques
Aveyron

COMPTE RENDU de la CAP Locale des cadres B et C

du 13 septembre 2013

Ordre du jour : 
1- Recours en notation
2- Demande de classement en postes spécifiques
3- Questions diverses

1- Deux dossiers de cadres C à examiner.
Toujours  autant  d'insatisfaction,peu  de  résultats  malgré  des 
négociations acharnées. La CGT a estimée que c'était insuffisant 
et s'est abstenue au vote.
Le système de notation n'est pas en mesure de reconnaître les 
compétences  réelles  de  chaque  agent  au  motif  que  le 
contingentement de points n'est pas suffisant.

2- Trois  postes  sont  proposés  pour  le  classement  en  postes 
spécifiques : un cadre B ainsi qu'un cadre C à Belmont sur Rance 
et un cadre C à Montbazens.
La CGT a voté Pour.

3- Questions diverses :
Une question posée sur l'acceptation et/ou refus de temps partiel, 
→ il semblerait que la pénurie de personnel incite la direction à 
négocier les demandes ...

Pour plus d’infos : prenez contact avec nos élus :

Site de la section accessible par INTERNET et ULYSSE : http://www.financespubliques.cgt.fr/12/
Contact : cgt.ddfip12@dgfip.finances.gouv.fr
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Catégorie C
CAVIERE ANNIE - AAP1 - SIP SAINT AFFRIQUE

DRZAZGA MARTINE - suppléante AAP1 - TRÉSORERIE VILLEFRANCHE

GOLAB LYDIE - AAP2 - SIP DECAZEVILLE

LOUSTALNEAU FLORIAN - suppléant AAP2 - TRÉSORERIE DECAZEVILLE

http://www.tresor.cgt.fr/12/

