
PETITION

Nous, agent et agente du département de l’Aveyron tenons à exprimer notre soutien à l’agent ALD (A
La  Disposition  du  directeur)  en  poste  à  Millau  et  muté  d’office  au  01/05/2026  au  CC  PRO de
DECAZEVILLE, à 105 km de son domicile l’obligeant à faire plus de 3 heures de route aller-retour ou
à déménager et rescolariser ses enfants dans un délai indécent.

Nous exprimons notre ras-le-bol  face aux exigences de la  direction générale  et  locale  qui  nous
considèrent comme des pions dont ils peuvent disposer à leur bon vouloir, d’autant plus depuis la
mise en place des Lignes Directives de Gestion et la disparition des CAP.

Depuis  plusieurs  années,  nous  subissons  la  diminution  de  nos  budgets,  les  suppressions  et

transferts d’emplois, la fermeture de sites et/ou de services, les dysfonctionnements applicatifs... Nos

conditions de travail ne cessent de se dégrader. Malgré les alertes qui remontent à chaque résultat

de  l’observatoire  interne,  malgré  la  vague  de  suicide  qui  touche  la  DGFIP  (20  suicides  et  21

tentatives en 2025 ; 1 suicide et 6 tentatives depuis le 01/01/2026), nous avons le sentiment que

notre administration dont l’intérêt prioritaire devrait être au minimum la santé de ses agents

ne se soucie même plus réellement de cela. 

Nous demandons juste que notre direction nous traite de manière humaine et respectueuse et

réclamons le maintien de l’agent ALD ainsi que celui de tous les agents qui pourraient se

trouver dans la même situation dans une zone géographique acceptable.
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