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Nous voici donc réunis pour cette seconde réunion du CSAL de la DDFIP Aveyron, instance qui remplace

le CTL. Nous noterons que cette réunion se tiendra sans que le règlement intérieur n’ait encore été discuté

et validé. Il est vrai que la loi qui a modifié ces instances représentatives du personnel ne date que du 6

août 2019. Curieusement les choses vont beaucoup plus vite pour la réforme des retraites…

Le  contexte  actuel  est  celui  d’une  crise  politique  profonde,  issue  de  trop  d’années  de  détricotage

systématique de nos conquis sociaux et d’attaques continues contre le Service Public et les mécanismes

de solidarité, avec aujourd’hui un président et un gouvernement qui jouent avec le feu en œuvrant contre

la volonté d’une très large majorité de la population et d’une écrasante majorité des salariés et retraités.

Le conflit sur la réforme des retraites en est emblématique. Il constitue la partie visible d’un iceberg qui fait

dériver notre pays, à travers le contournement de nos institutions représentatives comme à travers la

répression du mouvement social.

Pour  la CGT Finances Publiques,  la  réforme des retraites est  inutile  et  injuste.  On ne parle pas des

collègues qui ont déjà déposé leur demande de départ et qui devront sans doute la retirer au risque de se

voir pénaliser.

C’est une violence supplémentaire faite aux travailleurs et travailleuses et la façon dont le pouvoir les

méprise altère leur état d’esprit. Dans les bureaux, c’est un sujet de discussion majeur. Mais s’il n’y avait

que celui-là ... En tout cas, la mobilisation remarquable contre cette réforme antisociale revêt des formes

inédites et continue de rassembler des millions de salariés.

Nous ne lâcherons rien.

Nous  rappelons  de  plus  l’urgence  sociale  de  la  revalorisation  salariale  et  indemnitaire,  l’urgence  de

l’amélioration des conditions de travail et de l’emploi à travers, notamment, une réelle diminution du temps

de travail sans perte de rémunération.

En parlant  des rémunérations, la mascarade continue avec une augmentation qui ressemble plus aux

mesures de charité du XIXème siècle qu’à une véritable considération du travail effectué et de l’inflation

galopante. 

Nous  réaffirmons  que,  pour  la  CGT,  la  notion  de  justice  fiscale  passe par  la  redistribution  et  la  ré-

appropriation des richesses produites par le travail.

Dans notre « belle » DGFIP 2.0, les agents continuent de souffrir au travail face au siphonnage de leurs

missions,  à  la  disparition  de  structures  et  sites,  au  manque  de  moyens  humains,  aux  applications

informatiques  défaillantes,  aux  choix  irresponsables  de nos  décideurs  et  décideuses  qui  ignorent  les

contraintes et la réalité des services, éléments que vous, responsables administratifs, vous ne pouvez

ignorer ! La sortie de GMBI et la mise en place d’ESTEVE illustrent de façon criante notre propos. Le

«Bercy vert» et le «modèle managérial» de la DGFIP ne vont en aucun cas résoudre les problèmes. Le

chaos régnant au SDIF en est la preuve !!!!

Site de la section sur INTERNET ou INTRANET : http://www.financespubliques.cgt.fr/12/



Comment  ne  pas évoquer  dans cette instance le  ras-le-bol  des collègues concernés en première ou

deuxième  ligne  et  leur  souffrance  qui,  lorsqu’elles  et  ils  l’évoquent,  s’entendent  répondre  «ne  vous

inquiétez-pas», «faîtes ce que vous pouvez» ou encore «débrouillez-vous !».

La DG sait mieux que quiconque ce qui est bon pour les agents. Elle n’a besoin d’aucun avis des agents,

pourtant  techniciens  des  missions  au  quotidien,  pour  anticiper  les  conséquences  des  réformes.

Finalement, nous retrouvons sans surprise la même verticalité  et la même condescendance que celle

affichée par le gouvernement pour la réforme des retraites.

Concernant notre ordre du jour, il y a des sujets d’importance notamment la formation professionnelle. A la

vue des documents fournis, difficile de se faire une idée... DGFIP 2.0 a encore frappé : SEMAFOR un outil

annoncé  comme  étant  digne  de  la  Silicon  Valley  avec  l’efficience  d’un  responsable  Renaissance.

Comment peut-on voter sans document ? Quant au budget, il faudra encore faire des efforts malgré des

économies importantes réalisées grâce à notre fameux NRP...

Le toujours plus continue... La CGT ne s’inscrit pas dans cette séquence de disruption capitaliste. Les

tensions que génère ce flot continu de réformes inutiles et sans logique, ne pourra faire naître que de la

colère et de la haine. Vous en êtes prévenu…
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