
CGT Finances Publiques
Aveyron

Comité Technique Local 

du 10 mars 2022

Ordre du jour

1. Approbation des PV des CTL du 06 01 2022 et 11 01 2022 (pour avis)

Vote POUR unanime des organisations syndicales pour les procès verbaux. 

2. Création du Centre Contact des Professionnels à Decazeville (pour avis)

L’ensemble des syndicats a voté contre. La CGT distingue sur ce sujet le fond et la forme : 

Sur le fond     : la perspective de création de 35 emplois sur un bassin d’emploi sinistré n’est pas négligeable
et difficilement refusable (on parle d’emplois DGFIP).

Sur la forme  : les emplois créés ne correspondent pas à des emplois de services publics de proximité
comme vantés par Bercy, les conditions d’exercices se rapprochent « des temps modernes » de Chaplin.

Le centre de contact viendra en appui des SIE des Bouches du Rhône. Il sera composé de 35 emplois (2
A+, 6A, 25 B et 2 C).
L’attention sera apportée à la formation professionnelle, au cadre de travail (ergonomie, acoustique...)
Les travaux commenceront début avril pour se terminer fin août pour une installation au 01/09/2022 et un
début de fonctionnement au 1er octobre.
Malgré le timing serré, la DDFiP est confiante sur le calendrier. Aucun plan B n’est prévu que ce soit en cas
de poursuite de la crise sanitaire ou de problèmes de travaux.
Si  les  demandes  de  mutation  pour  les  postes  B et  C  ne  sont  pas  connues,  les  candidatures  ne  se
bousculent  pas  pour  les  postes  A+ et  A.  La  perspective  de journées  passées  au  téléphone  dans  la
campagne aveyronnaise n’attire pas les foules ! 

3. Modification des horaires d’ouverture de la Pairie Départementale (pour avis)

Nous sommes conscients que ces changements d’horaires aident à la vie des services dans un contexte
de pénurie d'emplois. Néanmoins la CGT s'est abstenue, considérant que ces choix sont un recul de l’offre
de services publics.

4. Budget 2022 (pour information )

La présentation actuelle du budget ne permet pas de faire des comparaisons judicieuses avec les années
précédentes. La direction a rendu cette année près de 200 000€, on est des bons gestionnaires. Pour 2022
on subit encore un coup de rabot !!! donc rien de nouveau.

Site de la section accessible par INTERNET et ULYSSE : http://www.financespubliques.cgt.fr/12/
Contact : cgt.ddfip12@dgfip.finances.gouv.f



7. Questions diverses

La direction a souhaité nous communiquer des informations sur l'immobilier :
L’accueil  du 8 mai sera repensé avec l’aide  d’un bureau étude (n’ayez pas trop d’exigences),  travaux
prévus  début  2023.  Les  fenêtres  vont  être  changées avec  récupération  des  volets  roulants  existants,
travaux prévus mi-2022.

Un Plan de Continuité d’Activité Départemental est en cours d’élaboration, il s’agit de définir les missions
prioritaires et les agents qui les exercent. A ce titre les agents concernés seront équipés d’un PC portable
au cas où ce PCAD serait déclenché.

VOS ELUS     CGT : Richard PONS, Sandrine FABRE, Delphine ALIAS, Catherine THEDON  
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