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1 — Restructuration du réseau : fermeture de la trésorerie de NAJAC au 01/01/2016

Ce sujet est présente une deuxiéme fois en comité technique local et comme le 10 septembre les
organisations syndicales ont voté unanimement contre. Apres , le transfert de la trésorerie de Villeneuve,
le SIP de Villefranche absorbe celle de Najac sans renfort. Toutefois le directeur envisage de renforcer le

secteur recouvrement, sans plus de précision a ce jour...

2 — Transfert de la mission enregistrement du Service Imp6t des Entreprises de RODEZ vers le
Service de Publicité Fonciére de RODEZ au 1*" septembre 2016 '

Pour ce point précis, le président a décidé de I'enlever de l'ordre du jour, car un CTR (Comité Technique
de Réseau) aura lieu le 18 novembre sur, notamment, ce sujet. La seule précision apportée concerne le

transfert de 'emploi du PCRP il semblerait que soit privilégié le cadre B
Ce transfert de mission fera I'objet d’une nouvelle présentation en CTL fin novembre.

3 — Création du Pdle d’Evaluation des Locaux Professionnels (PELP) et du Pdle Topographique et
de Gestion Cadastrale (PTGC) au 01/01/2016 ,

Comme pour les précédents ce sujet était soumis au vote pour la deuxiéme fois. Malgré les protestations
des organisations syndicales, il n’y aura aucune création de poste, un renfort est envisageable « sous une

forme non-définie » dixit le directeur.
Vote contre des organisations syndicales.

4 — Question diverse :

Concernant les agents Berkani du 8Mai, aucune solution n'a été trouvée pour palier 'absence prolongée
d’'un agent. La direction a affirmé qu’il n’y aurait plus de recrutement sous statut Berkani mais que les

titulaires actuels avaient la garantie de I'emploi
Les points 1, 2 et 3 illustrent le dialogue social a la DGFIP, on vous écoute, on vous entend mais rien ne

change et la direction prise par le ministére est a I'opposé des attentes et des revendications des agents.
La mobilisation de tous permettra d’'inverser cette tendance. Cela passe par une premiére journée d’action

Le 8 OCTOBRE TOUS EN GREVE
(RDV 14 Heures 2 RODEZ Jardin Public)
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FAERT .

Le 8 octobre 2015,
La Fonction publique se mobilise
Pour les salaires, pour I’emploi
Pour les conditions de travail !

es syndicats de la Fonction publique (CGT — FSU — SOLIDAIRES — FAFP) appellent ’ensemble
des agents de la Fonction publique a se mobiliser avec les salarié-es du secteur privé, dans I’action

interprofessionnelle du 8 octobre 2015.

Ensemble pour les salaires !
Oui, sur le pouvoir d’achat, la Fonction publique est bien pénalisée par les politiques austéritaires, aprés plus de

cing ans de gel de la valeur du point d’indice !
Ces pertes de pouvoir d’achat, inédites pour tous les agents des trois versants de la Fonction publique, et ce quelle

que soit leur catégorie, ont méme des effets de paupérisation pour nombre d’entre eux qui s’ajoutent a un sentiment

de déclassement.
Il est donc légitime de revendiquer un rattrapage des pertes subies par I’octroi de points d’indice pour tous, et

d’exiger I’ouverture de négociations salariales immédiates pour enfin mettre un terme au gel de la valeur du point
d’indice.

Ensemble pour ’emploi !
Les cadrages budgétaires pour ’année 2016 confirment la poursuite des suppressions d’emplois dans un grand

nombre de secteurs de la Fonction publique. Hormis les administrations définies comme prioritaires, les
suppressions de postes s’aggravent. De ce fait, I’exercice de missions publiques est mis & mal, la précarité des non-
titulaires perdure et les conditions de travail des agents se dégradent. En ce début d’automne, les projets de budgets
2016 de I’Etat, des collectivités territoriales ou encore de la Sécurité sociale seront des indicateurs forts et une étape

sur laquelle nous devons peser par la mobilisation.
Nous revendiquons la fin des suppressions d’emplois et les créations dans les meilleurs délais des emplois

statutaires nécessaires pour répondre aux besoins de la population sur I’ensemble du territoire.

Ensemble pour les services publics !
Nous exigeons des services publics de qualité répondant aux besoins des usagers sur I’ensemble du territoire.

Les réformes territoriales ne seront pas sans conséquences négatives pour les personnels en termes de mobilité, de
suppressions d’emplois, de transferts de missions et de dégradation des conditions de travail.
Le projet de loi santé est également porteur de graves menaces sur la qualité du service public.

Ensemble avec tous les salariés-e-s !
Enfin, comment ne pas se sentir directement concernés par les attaques contre les 35 heures, les projets

inacceptables de remise en cause des garanties du Code du travail... ?

Les organisations syndicales (CGT — FSU — SOLIDAIRES — FAPP) considérent que les personnels de la Fonction
publique doivent construire ensemble les conditions de la réussite d’une mobilisation qui doit marquer un coup

d’arrét a cette politique de régression sociale.

Non, I’austérité ne passera pas par nous !
Le 8 octobre 2015,
Mobilisons-nous sous toutes les formes appropriées :

Greves, manifestations, rassemblements !
b Paris, le 21 septembre 2015



