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Ordre du jour

La CGT Finances Publiques a lu une déclaration liminaire sur l’actualité de la DGFIP (disponible sur le site
de notre section). En réponse :

- Le directeur précise qu’il n’est pas compétent sur les sujets nationaux (rémunérations...).

- Concernant le mouvement local : après les mouvements nationaux, notre département s’est retrouvé avec
de grosses vacances : 4 A, 17 B et 11 C. La direction affirme avoir fait son maximum pour gérer la pénurie.
Les différentes priorités auraient été prises en compte et les vœux des agents respectés au maximum.
Selon elle, le taux de satisfaction resterait correct, mais les chiffres ne nous ont pas été communiqués. Le
directeur s’est engagé à répondre aux collègues qui s’interrogeraient sur le respect des règles appliquées.
Pour faire face à ces vacances d’emplois, 9 contractuels vont être recrutés (1 A, 4 B et 4 C).

- Suite au questionnement de la CGT concernant la fermeture des antennes SIE de Figeac et Moissac, le
directeur nous a informé que la directrice générale allait  effectivement annoncer au prochain CSAR la
fermeture de plusieurs antennes en France pour 2027. Toutefois selon lui, le département de l’Aveyron ne
serait pas concerné…

1. PV du CSAL-FS du 26 mars 2026 (pour avis)

Approbation unanime des OS.

2. Proposition de dépenses (pour avis)

Le budget s’élève à 38 100 € de crédits, dont 28 575 € de crédits FS et 9 525 € pour les formations.

Site de la section accessible par INTERNET et ULYSSE : http://www.financespubliques.cgt.fr/12/
Contact : cgt.ddfip12@dgfip.finances.gouv.f



L’achat de 3 frigidaires et de 3 micro-ondes pour le SGC de Rodez sont faits en prévision de leur répartition
sur les futurs sites d’implantation de Rodez. L’utilisation des frigos est préconisée pour le rafraîchissement
des boissons. Les fontaines à eau vont être définitivement supprimées du département, leur usage est très
réglementé en raison de risques bactériologiques.

Pour l’enveloppe formation : 

Suivant  les  dépenses engagées pour  le  petit  matériel  en vue du prochain  relogement,  une des  deux
formations Centaure est susceptible d’être reportée en début d’année 2027.

VOTE unanime des 3 OS.

3. Présentation de l’avis technique de l’ISST relatif au relogement des agents du CFP du 8 mai
1945 de Rodez (pour information)

Cet  avis  technique  intervient  alors  que  l’annonce  des  solutions  de  relogement  a  été  faite.  Les
préconisations présentées serviront pour les services qui resteront sur les sites de la direction et de Lo
Barri. Concernant le sujet thermique, la direction a annoncé la climatisation du 4e étage place d’Armes et de
l’appartement  de  la  résidence  Lo  Barri  (prévision  pour  le  15  juillet).  Les  climatiseurs  mobiles  seront
redéployés.

La CGT a attiré l’attention sur la densité importante de ces deux résidences et a demandé de faire attention
aux futures installations.

4.  Présentation de la situation du CFP du 8 mai 1945 (pour info) 

Rappel de ce qui a été présenté lors du CSAL de la semaine passée :
Le bâtiment continue de bouger, désormais même en période sèche. Les fissures s’élargissent encore. Le
mur de soutènement à l’arrière menace de s'effondrer.
1/3 du bâtiment reste définitivement inaccessible et devra être détruit (la présence d’amiante sera prise en
compte). Les autres 2/3 devront être renforcés afin d’y accéder, mais ces travaux de consolidation sont très
onéreux. La possibilité de récupérer des documents ou des affaires semble assez compromise.
L’immeuble n’est plus à la DGFIP, il appartient désormais aux Domaines.



Pour le relogement, la recherche portait sur des locaux disponibles dans un délai correct, sans trop de
travaux, avec câblage, et qui permettent un accueil suffisant pour le SIP. Après les différentes visites, le
RPIE a tranché selon des critères de rationalisation des surfaces et en privilégiant si possible le domanial.
70 personnes environ vont être relogées (sur les 120 qui étaient au 8 mai) dans 2 nouvelles implantations :
- au 33 avenue Victor Hugo : 1000m2 pour accueillir entre 45 et 50 personnes (bâtiment opérationnel, pas
ou peu de travaux, possibilité d'accueil sur RDV. Clim au dernier étage).
- au 27 avenue de Vabre : 500 m2 pour accueillir entre 20 et 30 personnes (le bâtiment doit être acheté par
le SDIS qui nous le louerait. Un accueil modulaire sera aménagé. Bâtiment climatisé).

Début juillet : la direction annoncera qui va où et comment cela s’organisera. Pour le déterminer, ils vont
jouer au tétris avec les services (calculer comment faire rentrer chacun au mieux dans les différents locaux
disponibles). Le SIP et la CID devraient partir avenue de Vabre, le SGC rester à Lo Barri, des services
occuperont le  logement aménagé à l’étage. Au 4e étage place d’Armes, les salles de réunions devront être
libérées, mais les bureaux resteront occupés.

Un délai  d’environ 3 mois est  nécessaire pour  la  connexion au réseau (délai  «contractuel » pour  que
l'opérateur bascule la connexion). Un déménagement serait possible début septembre pour l’avenue Victor
Hugo (un accord a été passé avec l'agglo pour anticiper les travaux). Pour l’avenue de Vabre : ce serait
plutôt pour mi ou fin septembre (délais de la vente).
La campagne des avis débutera dans les locaux France Service, et basculera dès que possible sur le
nouveau site.

En ce qui concerne la restauration (pilotage par le Secrétariat Général) : des prestataires pour de nouveaux
conventionnements vont être recherchés autour des 2 nouveaux sites.
La direction va tenter de récupérer si possible l’usage du parking du 8 mai (discussions en cours avec la
mairie).

Les sites où déménageront les agents leur seront présentés (photos). Puis des visites seront organisées
dès que possible.

Les baux souscrits le sont pour une durée de 3 ans à priori non renouvelables. Pour le relogement à long
terme (au-delà  des  3  ans),  une étude transversale  va  être  établie  par  le  RPIE.  Les  possibilités  déjà
recensées : Ste Marie, St Pierre (mais bcp de travaux), une construction neuve (qui concernerait tous les
services de la DGFIP et d’autres services de l’Etat) vers la Gineste (option plus longue), La Poste en
centre-ville, la MSA av Victor Hugo. Le projet définitif devra passer en CNIP.

5. Résultats et suites données à l’expertise radon du CFP de Millau (pour info)

La présence de radon a été détectée sur 2 sites du département : Millau et Villefranche-de-Rouergue, dans
des locaux non occupés en permanence par des agents (chaufferie, archives). Des systèmes de ventilation
vont être installés,  ils  permettront  de retrouver des normes acceptables.  De nouveaux contrôles seront
effectués pour s’en assurer.

6. Présentation du rapport de visite de la délégation FS au SGC de St Affrique (pour info)

La délégation de la Formation Spécialisée s’est déplacée le 9 décembre 2025 au SGC de St Affrique suite
à son installation dans les nouveaux locaux intervenue en février de la même année.

La majorité des aménagements demandés (goulotte pour cacher les câbles, porte d’accès personnel…) a
été réalisée.

7. Point sur les fiches de signalements, accidents de travail et exercice évacuation (pour info)

4 fiches de signalements (3 externes, 1 interne) ont été déposées au 1er trimestre 2026 et 2 accidents du 
travail ont été déclarés.

Les fiches de signalement dématérialisées sont disponibles dans nos applicatifs « Mes démarches RH ».

N’hésite pas à contacter les élus CGT pour faire remonter les problèmes de ton service.

Elus  CGT : Sandrine FABRE, Richard PONS,  Laurent GISSELERE


