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Ordre du jour

La CGT Finances publiques a lu une déclaration liminaire sur l’actualité de la DGFIP (disponible sur le site
de notre section).

En réponse, la Directrice précise, comme à son habitude, que certains sujets relèvent du niveau national et
ne sont donc pas de sa compétence : réforme des retraites, décisions salariales…

Un point a été fait  sur le mouvement de mutations au 01/09/2023 : 4 départs pour 3 arrivées pour les
cadres A, 9 départs pour 3 arrivées pour les B et 3 départs et 0 arrivée pour les C. Courant août, 7 C
stagiaires intégreront  le  département.  La direction reconnaît  que cela ne suffit  pas à pourvoir  tous les
postes disponibles dans les services. La CGT est très inquiète des difficultés supplémentaires que cela va
créer pour des services déjà en difficulté.

1. Approbation des PV des CSA des 06 et 16 janvier 2023 (pour avis)

APPROBATION des 3 OS.

2. Elections des représentants du personnel au Conseil Médical

Le décret n°2022-353 du 11 mars 2022 a institué un Conseil médical unique qui remplace désormais les
comites médicaux et les commissions de réforme. Le conseil médical réuni en formation plénière est une
instance consultative paritaire appelée à donner un avis sur l’imputabilité au service d’un accident ou d’une
maladie, sur la réalité des infirmités qui en résultent et sur le taux d’invalidité qui en découle.

Concernant le champ de compétence de cette instance, la CGT a demandé si elle concernait l’ensemble
des  personnels  y  compris  les  non-titulaires  (contractuels,  services  civiques,  apprentis…).  La  direction
donnera une réponse plus tard.

La liste des élus établie en inter-syndicale sera diffusée sur Ulysse 12.

3. Fusion Paierie SGC Rodez au 1er janvier 2024 (pour avis)

Il s’agit de la dernière opération du NRP (Nouveau Réseau de Proximité). 

Si la fusion effective doit intervenir au 01/01/2024, le transfert des agents devrait avoir lieu fin novembre-
début décembre. Au passage, 2 emplois en moins : un A + et un adjoint (ce dernier sera transféré à la
Trésorerie Hospitalière de Rodez). 

Site de la section accessible par INTERNET et ULYSSE : http://www.financespubliques.cgt.fr/12/
Contact : cgt.ddfip12@dgfip.finances.gouv.f



Les arguments de la direction concernant les améliorations aux conditions de travail  (prise de congés,
tâches mieux partagées…) sont contredits par la réalité vécue par les SGC ayant subi la réforme il y a
presque 2 ans. 

L’ensemble des OS a voté contre.

4.  Programme Formation Professionnelle 2023 (pour avis)

Le bilan de la Formation Professionnelle 2022 sera présenté ultérieurement. Le logiciel SEMAFOR étant
d’une efficacité redoutable...

ABSTENTION sur le plan de formation 2023.

5. Bilan évaluation professionnelle 2022  (pour info)

Aucun recours en Aveyron.  Comme annoncé par  la  CGT en son temps,  la  réforme des modalités de
recours  avec  le  passage  d’un  nouvel  entretien  avec  le  supérieur  hiérarchique  rebute  même les  plus
motivés. 

6. Budget départemental : bilan 2022 et programme 2023 (pour info)

Malgré les économies liées au NRP (loyers, fluides…), il faut faire encore mieux, toujours plus. C’est très
actuel, on doit réaliser coûte que coûte des économies, alors que le DG et le ministre se promènent à
travers le pays au gré de leurs humeurs…

Le département dispose d’une enveloppe de 250 000 euros pour la réfection de l’accueil du site du 8 Mai à
Rodez. Les travaux sont programmés du 1er décembre au 28 février,  avec un désamiantage des sols.
Durant la période des travaux, l’accueil se fera au 1er étage par l’issue de secours sur la gauche de la
résidence.
Dans le prolongement de ces travaux, une réflexion sur l’occupation de l’espace par les services sera
engagée avec l’organisation de groupes de travail dès la rentrée. Ne doutons pas que les prescriptions de
Matignon sur « l’adaptation des locaux aux nouvelles organisations de travail » seront mises en œuvre, car
la direction a évoqué le co-working.

7. Questions diverses

-  La CGT a demandé quand seraient  présentés les résultats départementaux de l’observatoire interne
2023. Les résultats nationaux, très préoccupants, ont été publiés le 15 mai sur Ulysse. La direction nous a
répondu que leur présentation aurait lieu en septembre.

- La CGT a alerté la direction sur la catastrophe GMBI. Même s’ils reconnaissent le fiasco, « cela aurait pu
être pire »… Une fois de plus ce sont les agents qui se retrouvent seuls face aux usagers pour gérer les
décisions hors sols des visionnaires techniciens de Bercy...

N’hésite pas à contacter les élus CGT pour faire remonter les problèmes de ton service.

Ensemble plus forts !

VOS ELUS CGT : Sandrine FABRE, Richard PONS, Delphine ALIAS, Catherine THEDON


