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Compte-rendu

Ordre du jour

1. Approbation PV du CTL du 18/06/2020 (pour avis)

Approuvés à l’unanimité.

2.  Présentation des indicateurs de transparence SIE (pour info)

Le dispositif déjà en place pour les SIP est élargi aux SIE . Ces indicateurs sont censés présenter l’activité
des SIE. Ils sont livrés de manière brute et ne reflètent pas l’activité réelle des services, ni les difficultés que
ceux-ci peuvent rencontrer (sur-activité, suppression d’emplois&). 

3. Relocalisation service DGFIP à Decazeville (pour info)

Le service occupera le rez-de-chaussée et l’étage de l’actuel SIP. La trentaine d’emplois sera affectée par
appel à candidature, puis par appel au choix s’il n’y a pas assez de candidats. Nous craignons cependant
le recrutement d’emplois précaires comme le permet le nouveau statut de la fonction publique.

À la  vue des éléments porté à notre connaissance, le  « cadeau » fait,  ou présenté  comme tel  par  le
gouvernement,  à  quelques villes  d’accueillir  un service  DGFIP n’est  pas totalement  gratuit.  Quand on
connaît  la  philosophie  de  vie  de  nos dirigeants ce n’est  pas une surprise.  Concernant  Decazeville,  la
municipalité a déjà prévu 380 000 € pour aménager les locaux destinés à accueillir le nouveau service. À la
vue de l’attitude quasi colonialiste de la délégation de Bercy qui doit penser être en mission civilisatrice, on
n’est pas au bout des surprises. Sur le fond de la réforme, la CGT tient à préciser que l’effet d’aubaine
(création  d’emplois  qui  sont  en fait  des  transferts)  pour  un  territoire  ne doit  pas masquer  la  politique
générale de suppression d’emplois et de services de proximité. Pour rappel il est ainsi prévu la création sur
la période 2021/2024 de dix centres de contact des professionnels. D’une taille d’environ 35 à 50 agents, ils
prendront en charge l’accueil  à distance de l’ensemble des SIE du ou des départements (jusqu’à trois
maximums pour un seul CC Pros) pour lesquels ils seront géographiquement compétents.
Ces dix centres couvriront en 2024, environ 45 % de la population nationale des usagers professionnels. 
Au-delà, une couverture nationale est envisagée.

La première étape entraînera la suppression de 350 à 500 postes en SIE.

4. Nouveau réseau de proximité au 01/01/2021 (pour avis)

À la vue de la masse documentaire fournie, des incohérences présentes (certains services ont des heures
d'ouvertures prévues différentes selon le  document,  des parkings qui passent  de privatifs  à publics et
inversement), de l’incapacité de la direction à se projeter avec précision sur les emplois (cafouillage par
exemple  sur  le  nombre d’emplois  restant  à  Montbazens),  des  interrogations  et  craintes  suscitées  par
l’installation de l’accueil fiscal dans les locaux de la trésorerie de Decazeville ; nous sommes devant un
exemple supplémentaire de la nouvelle action publique, un mélange de négligence et mépris, qui en usant

Site de la section accessible par INTERNET et ULYSSE :
http://www.financespubliques.cgt.fr/12/
Contact : cgt.ddfip12@dgfip.finances.gouv.f



de raccourcis et de statistiques orientés, caricature nos emplois et les résument à une case sur un rapport
ou un objectif. C’est très grave, car ces réformes qui sont combattues avec forces, sont appliquées sans
discernement, sans dialogues , au mépris des agents et des citoyens, par un ruissellement autoritaire de
Bercy jusqu’à Rodez. Nous ne savons plus où nous mènent celles et ceux qui nous gouvernent. L’angoisse
l’emporte sur l’espoir, la colère sur la révolte, la croyance sur la raison. Vous vous faites complice d’un
chaos social à venir, Il est n’est pas normal de nous maltraiter à ce point 

POUR RAPPEL - Déclinaison du NRP au niveau local pour 2021

Au 1 er janvier 2021 :

– Transfert de l'activité SIE du SIP SIE de Villefranche de Rouergue vers le SIE de Rodez.
– Création à Villefranche de Rouergue de l'antenne du SIE de Rodez
– Fermeture du SIP de Decazeville. Transfert de l'activité du SIP sur le SIP de Villefranche de Rouergue
– Maintien d'un accueil de proximité du SIP de Villefranche de Rouergue à Decazeville.
– Transfert de l'activité impôt des trésoreries de Rieupeyroux et Montbazens sur les SIP de Villefranche de 
Rouergue et de Rodez
– Transfert de l'activité impôt de la trésorerie de Conques-Marcillac sur le SIP de Rodez
– Création du Service de gestion comptable de Villefranche de Rouergue
– Fermetures des trésoreries de Rieupeyroux et de Baraqueville. Transfert de leur activité SPL sur le SGC 
de Villefranche de Rouergue.
– Création de deux emplois de Conseiller aux décideurs locaux , l'un sur le territoire de Ouest Aveyron 
Communauté (Villefranche de Rouergue); l'autre sur le territoire des communautés de communes du Pays 
Ségali (Baraqueville) et Aveyron Ségala Viaur (Rieupeyroux)
– Ajustement de périmètre : transfert de l’activité SPL de la commune de Maleville de la TM Montbazens 
Rignac vers le SGC de Villefranche de Rouergue
– Transfert de la gestion hospitalière du CH de Decazeville (T. Decazeville) et du CH de Villefranche de 
Rouergue (T. de Villefranche de Rouergue) sur la Trésorerie du CH de Rodez.

Au 1 er septembre 2021 :

– Création du Service de gestion comptable de Decazeville.
– Création à Montbazens de l'antenne du SGC Decazeville.
– Fermeture des trésoreries de Montbazens-Rignac et de Marcillac-Vallon. Transfert de leur activité SPL 
sur le SGC de Decazeville.
– Création de trois emplois de Conseiller aux décideurs locaux :

• un sur le territoire de la Communauté de communes Decazeville Communauté (Decazeville)
• un sur le territoire de la Communauté de communes de Conques-Marcillac (Marcillac)
• un sur les territoires des Communautés de communes du Pays Rignacois et du Plateau 

Montbazens (Montbazens)

les évolutions apportées au projet initial ont été les suivantes :
– Maintien d’un accueil de proximité du SIP de Villefranche de Rouergue à Decazeville
– Création d’une antenne du SIE Rodez à Villefranche de Rouergue
– Création d’une antenne du SGC de Decazeville à Montbazens

LA CGT A RAPPELE SON OPPOSITION AU NRP, ET APPELLE LES AGENTS A
RESTER MOBILISES POUR LA DEFENSE DE LEURS EMPLOIS ET DU

SERVICE PUBLIC

VOS ELUS     CGT : Richard PONS, Sandrine FABRE, Delphine ALIAS, Catherine THEDON


