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FINANCES
PUBLIQUES COMPTE RENDU

Ce CTL était le premier a se tenir depuis la période de confinement, le premier aussi avec notre nouvelle
directrice Madame AMPE en fonction depuis le 1°" avril...

Ordre du jour

| 1. Approbation des PV des CTL des 18/11/2019, 28/11/2019, 13/01/2020, 28/01/2020 et 06/02/2020 |

Approuvés a l'unanimite.

| 2. Présentation du Tableau de Bord de Veille Sociale 2019 (pour information) |

Le tableau de Bord de Veille Sociale recense divers indicateurs dans les domaines suivants : santé,
sécurité et conditions de vie au travail (hombres de jours de congés maladie, de jours mis en CET,
nombres d’écrétements d’horaires variables, fiches de signalement).

Malgré le dispositif d’alerte mis en place auprés des chefs de service, les OS soulignent I'existence
persistante d’écrétements des horaires variables (1276,98 heures en 2019) ainsi qu'un volume important
d'emplois non pourvus (31 en 2019). La direction semble vouloir traiter ces problémes un par un, par
exemple, elle se propose de demander un compte-rendu de I'entretien qu'aura le chef de service avec
I'agent qui se ferait écréter réguliérement.

Pour les organisations syndicales, ce tableau doit étre pris dans un contexte plus global de dégradation des
conditions de travail dans les services qui empire chaque année.

3. Bilan de I'évaluation professionnelle 2019 - exercice 2018 (pour information)

La suppression des CAPL et la mise en place du recours a l'autorité hiérarchique décourage les appels.
Pour 2019, onencompte4:1A,2Bet1C.

4. Formation Professionnelle : Bilan 2019 et Plan local de formation 2020 (pour avis)

345 agents ont bénéficié de la Formation Professionnelle en 2019, ce qui représente un total de 1376 jours
de formation, e-formation comprise. La CGT s'est toujours montrée trés mesurée quant aux e-formations
qui ne peuvent pas remplacer des stages en présentiel. Il est a noter que le nombre de stages organisés en
local baisse fortement (437 sur 1376 jours en 2019 contre 880 en 2018). L'augmentation incessante de la
charge de travail dans les services décourage certainement les formateurs ainsi que les stagiaires. Pour
2020, l'urgence sanitaire et les restrictions qui y sont liées rendent difficile la prévision des stages en
présentiels.
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5. Plan de reprise de I'activité : le point a mi-juin (pour information)

Les objectifs fixés par la Direction Générale sont a priori atteints, seules quelques missions n'ont pas
encore repris a plein (recouvrement contentieux, contréle fiscal...).

Concernant I'accueil physique des usagers, on se dirige vers une réouverture a partir du 22 juin. Depuis le
15 juin, certaines trésoreries avaient déja rouvert. Des aménagements sont en discussions pour permettre
le respect des gestes barrieres.

| 6. Questions diverses

- Le Nouveau Réseau de Proximité est toujours d'actualité : fusion des SPF annoncée pour novembre
2020, transfert de la mission trésorerie hospitaliere de Saint-Affrique a Millau au 01/01/2021. Pour le reste,
le Comité Technique de Réseau du 18 juin devrait nous en apprendre plus puisque le NRP comme un
boomerang revient a I'ordre du jour.

- Vol des congés et prime : pour la CGT, ces deux mesures participent a la stigmatisation et a la division
des personnels. Jusque dans le détail (autorisation d'absence du 22 mai), la DG punit les personnels.

- Restaurant Financier de Rodez : la direction a confirmé que Bercy aiderait les structures en difficulté en
cas de surco(t d'exploitation liée au COVID.

Pour la CGT, le changement de directeur et la pandémie ne modifient rien a notre situation, les directeurs
départementaux sont aux ordres de Bercy. La moindre réformette est décidée depuis Paris et exécutée
colte que codte. Verticalité rime ici avec vulgarité (vulgarité, au sens premier du terme : absence totale de
distinction et de délicatesse).

Bulletin d'adhésion
i our un, syndicalisme.de.conquétes.sosiales

Finances

Publiques
1
NOM = mea e sairs . s e PIeNOMESs: s rmens o | desne ...Date-de-naissance--............... |
Catégorie ... eLrade - . sEchelon-- ... s |
Adresse-administrative- ..o | ) A e gl eeeshertiy oo g e e 4 0 i |
Date--....../......lc.. = - = - Signature -
1

VOS ELUS CGT : Richard PONS, Sandrine FABRE, Delphine ALIAS, Catherine THEDON




