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Dossiers principaux débattus au CHSDI du 25 mars 2008

¢Rapport annuel du médecin de prévention :

S'associant a un mouvement de protestation de |'ensemble des médecins de prévention du MINEFE,
le Dr Sarreméjean n'a pas rendu le rapport annuel pour 2007 (revendications statutaires et liées
aux conditions d'exercice de la mission). Elle a toutefois évoqué les 2 points suivant :

- Le suivi des convocations réalisé jusqu'ici par les directions n'‘étant pas satisfaisant, il sera
désormais effectué par la délégation départementale a I'action sociale.

- Un suivi des risques psycho-sociaux (harcélement, stress ..) est réalisé depuis 2007. Le recul
n'est pas suffisant pour tirer des conclusions définitives mais il appardit déja que les situations de
mal &tre au travail sont souvent liées au sein de la DGCP et la DGI a la mise en place de nouvelles
applications informatiques. La C6T a plusieurs fois alerté la direction sur ce probleme et
restera tres attentive a I'évolution de ces troubles au sein du MINEFE.

¢ Suivi des registres hygiéne et sécurité :

Un groupe de travail s'est réuni le 11 mars pour examiner les registres. Il n'y a pas de probléme
majeur a signaler, une réponse étant apportée a chaque demande ou étant en passe de I'étre. La
CGT est intervenue pour que soit réalisé un accés handicapés au CDI Espalion. Depuis plusieurs
années, on nous renvoie vers une future réimplantation des services qui n'a toujours pas vu le jour.
Une demande de travaux va tre faite a la houvelle municipalité.

Le groupe de travail a fait les propositions de dépenses suivantes :

» Le risque routier étant particuliérement important en Aveyron, il a été proposé de financer
chaque année une formation Centaure. Elle sera dispensée en priorité aux agents recensés sur
les fiches de risques professionnels avec une mise a niveau tous les 6 ans. Cette formation sera
étendue aux agents dont le trajet domicile-travail est significatif.

» L'achat de 2 glaciéres pour les véhicules des agents des douanes a é+é proposé.

» La CGT a fait la demande de divers équipements pour les géométres du cadastre se rendant sur
le terrain (plaque signalétique, gilets, systéme anti-chien, trousse secours, chaussures sécurité).
Une décision sera prise au prochain CHSDI, aprés concertation entre les agents du cadastre et
la DSF.




oNote d'orientations nationales 2008 :

Hormis les themes fraditionnels en matiére de santé et de sécurité, des axes prioritaires ont été
définis pour 2008. Il s'agit en autres des troubles musculo-squelettiques, des risques psycho-
sociaux et les conduites addictives.

¢Principales proposition dépenses 2008

Le budget alloué pour l'année 2008 s'éleve a 72.611 €, une premiere série de dépenses a été
approuvée par le CHS a hauteur de 59.989,27 €.

SERVICES SERVICES Formation croix rouge 1.880,00
SERVICES SERVICES Vérification installations électriques 7.827,00
TRESOR TG et TP RODEZ Formation sécurité incendie + essais 3.295,00
évacuation
TRESOR DIVERS POSTES Mise en conformité matériel incendie 2.289,11
IMPOTS HYPOTHEQUES RODEZ Détecteur incendie archives 329,44
IMPOTS HDI RODEZ Reconditionnement détecteurs incendie 3.148,55
IMPOTS CDI DECAZEVILLE Centrale et alarme incendie 3.403,15
DOUANES CDI DECAZEVILLE Mise en place coupure gaz chaufferie 2.009,91
TRESOR ESPALION 1 siege avec réglage lombaire et cervicales 1.357,46
DOUANES MILLAU 2 glacieres pour véhicules 150,00
TRESOR TG RODEZ Remplacement vitres 5.422,30
IMPOTS HDI RODEZ Signalisation place stationnement handicapés 386,31
IMPOTS CDI VILLEFRANCHE Réfection éclairage 655,28
DOUANES RODEZ stores 2.578,57
IMPOTS CDI DECAZEVILLE Mise aux normes sanitaires handicapés 1.003,72
IMPOTS CDI DECAZEVILLE Mise aux normes sanitaires handicapés 1.14158
IMPOTS DSF RODEZ Remplacement 12 fenétres 8.898,24
IMPOTS CDI MILLAU Coupage grilles fagade 387,50
IMPOTS CDI MILLAU Stores vénitiens 1.201,67
TRESOR MILLAU Stores vénitiens 1.045,30
IMPOTS DSF RODEZ Dépose moquette 1.182,60
IMPOTS CDI DECAZEVILLE VMC et sanitaires 1238,35
IMPOTS CDI DECAZEVILLE Dépose moquette 911,23
CHS SERVICES 13 kits triangle signalisation et gilet fluo 400,00
IMPOTS HDI RODEZ Chaise évacuation personne handicapée 1.333,00
CHS SERVICES Formation centaure ( conduite) 4.964,00
CHS SERVICES Formation prévention routiere 1.000,00
CHS Fournitures 500,00
TOTAL 59.989,27
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