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CDAS DU 30/03/2017

FINANCES
PUBLIQUES

Orientations 2017 :

- améliorations des conditions de vie au travail

- soutient aux agents

- volonté de maintenir une action sociale proche de l'agent

- parentalité (CESU, places en créches)

- une nouvelle circulaire sur les missions de l'assistante sociale sera présenté au prochain CDAS
- l'orientation des crédits de fait toujours localement

Restauration Collective :

- mise en place du ticket restaurant dématérialisé

- 77 % des agents bénéficient d'une restauration collective

- on note une baisse générale de la fréquentation des restaurants administratifs souvent dus a une augmentation
des tarifs ou a la difficulté de maintenir les normes sanitaires. Ce qui n'est pas le cas dans notre département.

- Sur le site de Rodez : des rencontres se font avec le prestataire. Suite au départ en retraite d'un agent Berkani, la
direction centrale a effectué une récupération des 2h pour un autre agent,

- Sur le site de Villefranche de Rouergue : augmentation de la fréquentation, retour a I'équilibre financier,
abandon du systéme des tickets pour une mise en place de facturation directe a I'agent.

EPAF :
- baisse de la fréquentation des résidences

Psychologue :
Nouvelle convention en cours avec u psychologue de Millau,

Crédit d'Action Locale :

- Prochaine Sortie des Actifs : le 16 septembre a Vulcania
- Arbre de Noél

- Voyage des retraités

- Financement de diverses fournitures pour les coins repas
- Financement du psychologue

L'enveloppe locale du CAL est calculée selon le nombre d'enfants, d'actifs et de retraités dans le département.
Nous allons donc bient6t atteindre le plafond minimum de cette enveloppe qui est de 16000 €.

Questions diverses :

- Projet d'effectuer un devis pour une sortie guidée de Rodez

Vos ¢élus CGT : Delphine Alias, Sandrine Fabre
Contact : cgt.012@dgfip.finances.gouv.fr
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