{4 CGT Finances Publiques

Aveyron

c COMPTE RENDU DU CDAS DU

FINANCES 13/06/2013
PUBLIQUES

Aprées approbation a I'unanimité du procés-verbal du CDAS 02/04/2013, il a été procédé a I'examen de 1'ordre du
jour :

— Examen du compte rendu annuel 2012 de la Délégation :
* Comme on pouvait s'y attendre, le nombre d'agents actifs concernés par l'action sociale est en constante
diminution (590 agents en 2010 — 557 en 2012) et le nombre de retraités est en augmentation (728 en
2010 — 755 en 2012). Ces chiffres, en ce qui concerne les actifs, reflétent, malheureusement, la politique
mise en oeuvre par les gouvernements successifs depuis des années au sein de notre ministére et ce n'est
pas fini...
* L'arbre de noél de 2012 a concerné 196 enfants de notre direction (148 jouets et 48 cheques culture
pour un montant global de 11 181,00euros). Pour information, la déléguée a informé les membres du
CDAS que I'arbre de noél 2013 aura lieu le 04 décembre.
* Concernant la restauration collective (pour mémoire les sites de Rodez et de Villefranche de Rouergue),
le nombre de repas servi est en augmentation significative par rapport a I'année 2011 (18 083 en 2011 et
19 274 en 2012).
* Suite a I'affectation de 2 médecins de prévention, il a été procédé, en 2012, a 181 visites médicales. En
revanche aucune visite de poste n'a été effectuée. Si nous nous félicitons de la reprise des visites aprés
plusieurs années d'interruption, nous regrettons I'absence de visite de poste par manque de temps et de
budget.
* 20 dossiers de préts et aides ont été¢ déposés a la délégation pour un montant global de 66 242,00 euros.

— Bilan 2012 de I'activité de I'Assistante de Service Sociale :
* Madame SARRAT-GUILLON, assistante sociale, a présenté le bilan de son action pour 'année 2012.
61 permanences ont été tenues et 18 visites de poste ont été effectuées, soit 16 % de 'effectif des agents
actifs (majoritairement des femmes a 78 % ) et 1,5 % des retraités. Ses domaines d'intervention étant liés
a des problémes de santé (33 %), a la vie familiale (21%), a la vie professionnelle (37 %) et des
difficultés financiéres (9 %). Au regard de ces chiffres, les problemes liés aux difficultés professionnelles
confirment les analyses de la CGT dans la mesure ou celles-ci sont dues aux suppressions de postes, aux
changements incessants d'organisation avec pour conséquence un mal &tre au travail. Pour la CGT seule
l'arrét immédiat des suppressions d'emploi permettra une amélioration significative de la situation.

— Informations diverses :
* Le catalogue des jouets 2013 sera transmis aux agents concernés trés prochainement.
* Le choix du spectacle de I'arbre de no€l 2013 s'est arrété sur une compagnie locale : « La compagnie
des Siphonés »avec pour spectacle « un toit pour deux » ! Cette année pas de maquillage, mais un
caricaturiste croquera nos chéres tétes blondes et leurs parents...
* La sortie« BIL » 2013 a Walibi est confirmée pour le 07/09/2013.
* Un nouveau prét pour I'équipement du logement (en remplacement du prét pour faciliter I'installation)
est mis en place a partir 01/09/2013 : il est sans condition de ressources et permettra I'acquisition de
meubles et/ou du gros électroménager. N'hésitez pas a contacter la délégation pour plus d'informations !
* Monsieur LARNAUDIE, Président du CDAS, a soumis a I'avis des membres du CDAS une proposition
de mise en place d'une action de prévention routiére pour les retraités (mise en pratique par simulateur)
assurée gratuitement par la délégation départementale de la prévention routiére. Aprés discussion, les
membres du CDAS ont donné leur approbation.
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