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– Approbation à l'unanimité du procès-verbal du CDAS 21/03/14.
– C  ompte   R  endu annuel 2013     :  

* médecine de prévention : La convention signée par le secrétariat général a prévu 75 vacations contre
240 l'année précédente. Ayant déjà utilisé 65 vacations, les 10 dernières sont réservées à des visites à
caractère  particulier.  Cette  situation  a  provoqué la  suspension des visites  annuelles et  quinquennales
obligatoires. Le président du CDAS nous informe qu'une demande a été faite auprès des services afin
d' obtenir des vacations supplémentaires. On voit bien encore une fois toute la fragilité de notre système
de médecine de prévention.
* le Bugdet d'Initiative Locale : 62% du budget a été consacré à l'arbre de Noël , 14% pour les actifs et 24
pour les retraités.
* la restauration administrative : une enquête a été effectuée en 2012. Il en ressort que le fonctionnement
des  associations  est  de  plus  en  plus  difficile  (manque  de  volontaires,  difficultés  d'  obtenir  des
autorisations d' absence...). Un renouvellement de marché est envisagé pour le restaurant administratif de
Rodez.

– Bilan de l'Assistante Sociale   :
Elle assure des permanences sur 4 sites : Centre des Impôts de Rodez, Local des Services Sociaux à
Rodez, Villefranche de Rouergue et Milau. Elle a aussi effectué des visites de postes. Elle a reçu 56
personnes qui se situent majoritairement dans la tranche d'âge des 40-59 ans.  
Les problématiques récurrentes sont : 
  * les conditions de travail ( augmentation de la charge et réduction des effectifs, gestion du stress)
  * la santé : suivi des agents après un congés de longue maladie, les retraités en perte d'autonomie..
  * le budget : difficultés ponctuelles, évaluation des situations pour un retour à l'équilibre budgétaire,
surendettement.
 * la vie familiale : écoute à la personne

– Informations Diverses   :
* Le président nous informe du départ de Mme Treilhou en mai 2015. Afin d'assurer la continuité du
service un appel à candidature s'effectuera en septembre pour les agents de catégorie B ou C.
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