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PUBLIQUES

quorum atteint : 1FO, 1CGT, 1Solidaires +1 expert
6 direction

lecture déclaration liminaire de Solidaires : M. Chaput a répondu a certaines interrogations de
la déclaration liminaire a savoir : une info sur la démarche stratégique va étre mise en place dans
les services rapidement avec des kits de communication dés mi septembre puis des déplacements
du staff en fin d'année pour pouvoir au 01/01/14 mettre en place certaines des préconisations.
Selon la direction il n'y a pas de « culture du chiffre » et pas de pression a la stat. Les
implantations actuelles ne seront pas remises en cause sur le département. Les régles de gestion
ne sont pas bafouées sauf en ce qui concerne des détachements a dose « homéopathique » et
avec accord de l'agent. Il n'y aura pas d'abandon de mission.

Suit I'ordre du jour : secrétaire adjoint FO, approbation du PV de la CAPL de février.

Pas de recours évaluation examiné il y en aura peut étre sur un dossier en septembre.

Mouvement du 1/09/13 pour les B FGP :

Mouvement a minima cette année avec 7 départs : 2 mutations(un en IDF un en Gironde), 2
promotions (B en A et réussite a concours A), deux départs en retraite et une démission au
01/07/2013.

La seule arrivée est un B réintégré aprés un congé formation sur le poste des Deux Vallées en
espérant avoir son concours de A, auquel cas le poste sera a nouveau libre. S'il n'a pas son
concours il est prévu de l'affecter a Espalion. Donc le poste des deux vallées reste problématique.

Gros probléme sur Montbazens, pour y pallier il est prévu de réduire la présence a Rignac qui
sera fermé au public le vendredi et dont I'agent se déplacera a Montbazens, + renfort EMR et en
attente de peut étre une sortie école en mai 2014.

Sur Belmont un emploi est non remplacé, il y aura la mise en place d'un emploi spécifique en
juillet 2014 ; il n'y aura plus de permanence a Camareés et I'agent de St Sernin sera amené a se
déplacer sur Belmont avec un renfort EMR.

Au final c'est 8 postes B et C non pourvus en FGP.

Sur le vote de cette filiere les 30S se sont abstenues.




Mouvement du 1/09/13 pour les B filiere fiscale :
Il'y a 16 sorties dont trois départs a la retraite (FI Rodez, FI Millau et CDIF Millau prévus en 01/14)
et 20 arrivées sur le départements dont 4 EDRA.

Sur Millau le poste Fl n'est pas remplacé, pas supprimé mais devrait basculer sur le SPF sous
peu. Le poste dessinateur cadastre est supprimé et apparemment on est dans l'attente d'une
nouvelle réforme SIP/CDIF que la direction envisage au 01 janvier 2014 ; I'évaluation pro partirait
sur Rodez, il y aurait un guichet unique sur Millau.....

Suspension de séance demandée par les OS pour discuter des affectations ALD/EDRA/ et
des détachements

Les ALD en poste ne bougent pas.

4 EDRA B arrivent sur le département et au vu de leur situation personnelle sont affectés sur
Rodez, Decazeville et Villefranche.

Deux détachements sont proposés, un qui est récurent et un sur un contréleur qui en premier
choix avait fiscalité professionnelle et préfére rester en SIP...

La CGT tient a évoquer le probléeme de Millau car il n'y a aucune certitude sur les deux postes non
remplacés au 01/09/13 ; de plus une arrivée EDRA aurait été judicieuse car la situation du SIP va
devenir en octobre assez « catastrophique » départ anticipé d'un cadre C a la retraite (1er
décembre sur le papier, début octobre dans la réalité) et transfert d'un C « en surnombre » sur le
poste de l'accueil . La charge de dossiers va atteindre 7000 par agent . Monsieur Chaput indique
qu'un EDRA B aurait pu étre positionné sur le poste FI mais qu'il n'a pas retenu cette solution au
vu des prochaines « fusions »

Apparemment aucune solution n'est envisagée pour soulager le service avant janvier 2014 au
mieux, septembre 2014 au pire....

Méme si ce mouvement peut sembler satisfaisant, FO a voté pour, Solidaire s'est abstenu,
la CGT a voté contre... Nous attendons les nouvelles réformes sans grande conviction....

Pas de questions diverses

fin de la CAP a 11h15

Catégorie B

QUEILLE Jean-Louis - C1 — SIP Rodez

FRIC Jean-Louis - CP - Péle Fiscal Rodez
MERLI Catherine — C1- SIP Millau

CHARLES Eric — CP — Conservation des Hypothéques Rodez
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