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La lettre des élus

TOUJOURS TROP D'AGENTS DANS L'ATTENTE !

Il ressort de cette CAPL, pour la Filiere Gestion Publique, le
départ de 3 agents (1 a la retraite : LACASSAGNE Jeaninne et 2 en
mutations : ALFRED Jean-Claude et BONNETON Catherine) pour
seulement une arrivée. Cette personne est affectée a la trésorerie de
Ségala (STEIVENARD Franck).

Il'y a également :

- 1 réintégration de congé formation a la trésorerie des Deux-vallées : Mr
BERNARD Alexandre

- 1 départ de la trésorerie Hbépital pour la Trésorerie Principale :Mme
CONSTANS Marie-Andrée

- 1 départ de la Trésorerie Principale pour la Direction : Mme GALZIN
Roselyne

- nous déplorons une démission a la trésorerie des Deux-vallées
(BONNAFOUS Bernard), ainsi qu'un refus de mutation(M VEBER)entrant
dans le département.

Pour la Filiére Fiscale, il y a 1 arrivée (VALETTE Viviane) et 2
départs a la retraite (GRELLET Daniel et SIGAUD Jean-Marc). L'agent
entrant dans le département est nommé sur le SIP de Rodez. Ajoutons a
cela 2 transformations d'EDRA ou ALD en poste a Rodez (NAVARRO
Monique et CAVALIER Thierry)et 1 a Villefranche (VECHAMBRE Muriel).

Le directeur nous mentionne qu'il posséde un nombre de chaises
et que le rompu de temps partiel n'est plus compensé. De ce fait,
certains postes sont pénalisés.
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La CGT a une fois de plus voté contre ce mouvement au motif que trop de
demandes restent insatisfaites. Nous rappelons que le vote des organisations syndicales
aux CAP n'est que consultatif et n'a aucun pouvoir décisionnel.

TSVP

QUESTIONS DIVERSES :

La direction précise que maintenant, la suppression d'un poste sur
une entité pourra étre dissocié d'un agent. Par exemple, si dans un SIP
I'effectif théorique passe de 4 a 3 agents, le dernier arrivé ne sera pas
sur la sellette.

Le tableau d'avancement pour AAP2 proposé par I'administration
a été validé en partie par la CAP Nationale (5 sur 6).

Les recours en notation serons examinés lors de la prochaine
CAPL, courant septembre.

Pour plus d’infos : prenez contact avec nos élus :

Catégorie C
CAVIERE ANNIE - AAP1 - SIP SAINT AFFRIQUE

DRZAZGA MARTINE - suppléante AAP1 - TRESORERIE VILLEFRANCHE
GOLAB LYDIE - AAP2 - SIP DECAZEVILLE

LOUSTALNEAU FLORIAN - suppléant AAP2 - TRESORERIE DECAZEVILLE
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