 Avec toutes ces restructunations
wotiles par o Direction, on perd
la proximité avec mofre public.
Nous devenons une adminizma-

e qui et Loin dles gens, e fout fe
risenu sest effondnd. Celr génine
de nombrenses tensions. [.._].
Clestddutant plis tncompréhen-

plétement I'acoueil physigue. Ca
n'n pes de sens, Outre les riduc-
tioes o owverture au pubiic, @ y o
u énarmément de suppressions
- d'emploi ef de services, ce gui
n'amiélipre pos les congditions de
travail. Pour remédier d cette ré-
duction d'effectif on supprime des
migsions. Saufque cela comee et

EXFINGUES que s re-
tards de traitement des actes de
vente s accuulent, entroftant de
qndhjpiu tazalions & tort. Les

sible que le déploiement des nou-

& agrandit Pourtant, les horaires
d'ouvernare et d'accueil du pu-
blic ont encore été revus & la
baisse : « O et ouvert cing mo-
tindes par semaing, dont deyx sur
rendez-vius. Deésormais, in'ra
plus o aocued] physigue les apros-
midi. La Direction n'a faif aurune
communication, et les usagers
Font récemment découvert. Les

&
zma wiléphone par jour. Si
T'on ajoute les autres missioss,

et souvent isclée, i I'abandon ;
« On met les gens & ko porte, La

Mﬂmmﬁi’hﬂw— ’
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comnentest-ce possible dans oes - pour éabiir une refation de con-

cumditions de répomdne au mieis

Y3

fiance entre 'Etot et la Popula-

Fmances publiques : les syndicats dénoncent
detrop nombreux «dysfonﬂwmﬂmants»

fiom 7=,
Les syndicats dénoncentetsin-
quittent aujourd i de tous ces
« dysfoncrionnements » au sein
de leur adminisiration, un ser-
vive publicqid ne Test plus. Etce
u_'ﬂ_t Pas terminé = puisgu'en
Iz département connai-
n P-AM

'n-uime




