
 

   La mobilisation interprofessionnelle des salariés du 7 septembre 2010 à l’appel de l’ensemble des
syndicats est d’une ampleur inégalée depuis de nombreuses années.
   Ce sont plusieurs millions de salariés du privé et du public, de toutes générations, qui se sont
mobilisés pour défendre leur retraite solidaire avec le maintien du droit au départ à 60 ans.

   Les annonces du gouvernement du 8 septembre 2010 qui se veulent une réponse aux
mobilisations ne modifient pas la logique globale  de la réforme proposée. Les injustices
demeurent.
   Au total, le projet de loi de réforme des retraites fait reposer l’essentiel de l’effort sur les salariés, ne
répond ni aux questions d’emploi, en particulier des jeunes et des seniors, ni à la résorption des
inégalités ni au besoin de financement. Les salariés devraient accepter de payer la facture de la
crise financière et économique dont ils ne sont pas responsables. Cette réforme est donc
totalement inacceptable.
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Contrairement aux annonces des médias la réforme des retraites n’est pas encore votée.
Nous sommes dans un processus parlementaire jusqu’au 15 octobre, rappelons-nous du CPE, la loi
avait été votée, et grâce à la mobilisation, elle fut retirée.

Alors oui, ce qui est à l’ordre du jour, c’est de pousser encore plus fort avec l’objectif de gagner une
réforme des « retraites » favorable aux salariés qu’ils soient à la veille de la retraite ou qu’ils engagent
leur carrière professionnelle. Pour cela la CGT appelle les salariés de l’ensemble des professions à
rester mobiliser et unis pour une prise en compte de nos revendications :

� Garantie du droit à la retraite à 60 ans à taux plein !
� Reconnaissance de la pénibilité pour un départ anticipé !
� Montant des pensions au moins égal à 75% du salaire, en aucun cas inférieur au Smic pour

une carrière complète !
� Arrêt de l’allongement de durée de cotisation !
� Prise en compte dans le calcul de la pension des périodes de recherche d’emploi, de la

précarité,    d’apprentissage, des périodes d’études...
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Mobilisons-nous dans les entreprises et dans la rue !!!!!

A l’appel de l’ensemble des organisations syndicales
CFDT,CFTC,CGC,CGT,FO,FSU,SOLIDAIRES,UNSA

Rassemblement Massif et Bruyant le 23 septembre!

A Rodez : à partir de 14H à Bourran
A 12h30 Pique nique festif (vente de boissons et sandwichs sur place)
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