
 
Rappelons qu’une des revendications majeures de la CGT 

est un déroulement de carrière linéaire , pour les catégories C et 
B, au sein d’une seule et unique grille indiciaire pour chaque corps. 
En effet pour les personnels d’un même corps ayant les mêmes 
fonctions, définies dans un même statut particulier, les grades 
actuels ne trouvent aucune justification. 

CGT Finances Publiques  
Aveyron 

 

COMPTE RENDU CAPL DU 22/05/2012 

TABLEAU D’AVANCEMENT 2012 DE LA CATEGORIE C 

 

 

En début de séance, un représentant de la CGT Finances Publiques lit la 
motion ci-jointe. 

 

Après les formalités de la réunion, les représentants de l’administration nous 
présentent les tableaux d’avancement avec seulement 10 retenus sur 33 pour les 
AAP1 et 8 sur 11 pour les AAP2. 

 

Bien que les règles établies soient respectées par l’administration, le choix est 
avant tout budgétaire. En effet, on nous informe que c’est Bercy qui décide du quota 
à présenter pour la CAP Nationale et nous ne pouvons l’augmenter. C’est donc le cas 
de 18 agents qui sera examiné en CAP Nationale (pas forcément tous retenus) pour 
44 agents qui remplissent les conditions pour cet avancement. 

 

Dans ces conditions, la CGT Finances Publiques vote contre car nous 
demandons que tous les agents remplissant les conditions statutaires accèdent au 
grade supérieur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour plus d’infos : prenez contact avec nos élus : 

 

 
 
 
 
 
 

Catégorie C 
CAVIERE ANNIE  - AAP1 - SIP SAINT AFFRIQUE 

DRZAZGA MARTINE  - suppléante AAP1 - TRÉSORERIE VILLEFRANCHE 

GOLAB LYDIE  - AAP2 - SIP DECAZEVILLE 

LOUSTALNEAU FLORIAN  - suppléant AAP2 - TRÉSORERIE DECAZEVILLE 



Site de la section accessible par INTERNET et ULYSSE : http://www.financespubliques.cgt.fr/12/ 
Contact : cgt.ddfip12@dgfip.finances.gouv.fr 

 


