
 

CGT Finances Publiques 
Aveyron 

Emplois 2013 en Aveyron = - 8 

RIEN NE CHANGE ! 

La douloureuse vient de tomber :  

2023 suppression brutes à la DGFIP au titre de 2013, soit compte tenu des 
transferts entre programmes (-39 emplois) 2062 suppressions nettes à ventiler 
entre les départements. 

Le plan de qualification ministériel n’étant pas encore arrêté, mais 
vraisemblablement très défavorable aux personnels au vu des blocages et 
régressions importantes des taux de promotions internes déjà annoncées, les 
évolutions internes entre catégories s’établit ainsi, avant ajustement : 

 

 

Et la note de présentation ose mettre en avant que la 
suppression de 37 cadres A+ au plan national permet un 
partage équitable de l’effort ! 

 

 

 

De même, la direction souligne une 
« avancée sur la valorisation de 
l’accueil » en attribuant à cette mission 
essentielle et en situation catastrophique 
dans bien des sites : +100 ETP 
(Equivalent Temps Plein) – +0,5 ETP 
pour l’Aveyron ! – bien entendu prélevés 
sur les effectifs des autres services ! 

 

 

 



 

Selon les analystes, les 

actionnaires du CAC 40 

empocheront un pactole de 

38 milliards d’euros, en 

progression de 5 %.  

C’est au total 38,5 milliards 
d’euros qui iront dans les 
poches des actionnaires du 
CAC 40 au printemps prochain, 
au titre des résultats de 2012, 
annonce un consensus 
d’analystes cité par les Échos. 
L’un des meilleurs crus du 
CAC 40, en hausse de 5 % par 
rapport à l’an dernier, alors que 
les bénéfices s’annoncent en 
chute de 1,5 %, et que les 
prévisions de croissance 
avoisinent au mieux les 0,3 %.  

En AVEYRON : On poursuit sur la lancée et on accumule les pertes 

 
EVOLUTION EN NOMBRE D'AGENTS 

  A B C TOTAL 

CUMUL +4 +9 -74 -61 
2013 0 0 -8 -8 

2012 +1 +2 -11 -8 

2011 +1 +2 -20 -17 

2010 +1 +4 -18 -13 

2009 +1 +1 -17 -15 

Les effectifs du département auront fondu de 13% depuis 1988 (de 482 à 421 catégories A-B-C)  

-33% pour la seule catégorie C qui passe de 226 à 152 agents 

Mais rassurons-nous, les A+ de l’Aveyron (36 au 31/12/2011) ne sont pas 
touchés. 

Quant aux crédits de fonctionnement et d’investissement, après une baisse de 7,9% 
en 2012, la lettre de cadrage du premier ministre 
prévoit une baisse de 7% en 2013 puis de -4% les 
2 années suivantes, soit – 15% en 3 ans. 

 

� Poursuite des suppressions 
d’emplois 

� Diminution drastique des crédits 

� Augmentation de la souffrance au 
travail 

� Dégradation des services rendus à la 
population 

� Abandon des missions 

� Poursuite des fermetures de sites 

� Blocage du point d’indice depuis 
2010 

L’austérité ça suffit ! 

Pour les agents de la DGFIP, pour nos missions, 
pour la population 

Imposons le changement … MAINTENANT ! 

Le 27 novembre, Tous en grève ! 


