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COMMUNIQUE CGT SAM

Apres avoir obtenu lundi soir un certain nombre d’avancées et de garanties sur les différents
points, amenant au blocage du site, les salariés de Sam ont repris le travail mardi matin.

Cette reprise, et la signature du protocole de fin de conflit, ne se sont effectuées qu’apres
avoir, au cours d’assemblées générales, obtenu le vote de la majorité des salariés.

Les discussions se sont poursuivies comme convenu mardi apres midi, au cours d’'une table
ronde d’une durée de 7 heures, en présence des élus Cgt, de salariés de différents secteurs
de I'entreprise, du PDG, Mr Bellity, du Directeur de site et du DRH.

Les élus Cgt et les salariés présents au tour de la table, se sont exprimés tres longuement sur
I’ensemble des sujets de préoccupations et de mécontentements.

Nous considérons que les échanges riches et constructifs nous ont permis d’étre entendu
sur tous les points qui amené a l'inquiétude quant au devenir a long terme de I'entreprise,
mais également sur la question concernant les conditions de travail.

Un travail de fond et régulier (nouvelle table ronde le 20 juin) va étre engagé entre tous les
acteurs de I'entreprise pour élaborer en commun, en tenant compte des avis de chacun, un

projet d’entreprise a long terme.

Les élus Cgt seront attentifs et vigilants quant au respect des engagements pris lors de cette
table ronde et sur le protocole de fin de conflit.

Le syndicat CGT SAM



