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Rodez, le 5 septembre 2006

CTPL du 5 septembre 2006

AVEYRON BAL et inscription a notre liste de diffusion : cgt.012@cp.finances.gouv.fr

(W NOUVEAU : Site INTERNET accessible depuis MAGELLAN : http://www.tresor.cgt.fr/12/
et sur 'INTRANET du département/Rubrique « Vie pratique »

> BUDGET DEPARTEMENTAL

e Exécution du budget 2006 :

- - fluides : 78,18% du budget ont déja été consommés et I'hiver n'est pas encore la... Toujours les
conséquences des augmentations du fuel et autres fluides. Il pardit que la privatisation de GDF et
I'ouverture du marché fera baisser les tarifs du gaz (pourtant certains professionnels qui avaient opté
pour la concurrence en matiére d'électricité ont vu leurs factures s'accroitre de 68%).

- Frais de déplacement: 70,55 % consommés. Encore un poste « chaud » . La formation professionnelle a
un colit ! ..et aussi les allers-retours a Paris en avion. Le malaise ressenti par les agents lors des contréles
des frais de déplacement a été fortement commenté et laisse en suspend de nombreuses questions.

Dans le cadre d'un budget équilibreé, il est clair qu'il faudra ponctionner dautres postes si on ne veut
pas passer ['hiver avec des chaufferettes,.. a moins de compter sur les effets du réchauffement
climatigue.

- Frais de personnel : Le solde prévisionnel laisse apparditre un déficit de 273.297 euros. Faudra t'il venir
travailler gratuitement en fin d'année ? Le TPG nous a assuré qu'il n'en sera rien et qu'une enveloppe
providentielle existe a la CP. Nous voila rassurés.

Conséquence immédiate : la célébre « fongibilité asymétrigue » qui a été tant vantée a du plomb dans
l'aile. Ce systéme issu de la LOLF et que la C6T a touyjours condamné devait permettre de financer des
dépenses supplémentaires sur les économies réalisées sur les salaires. Dans le genre pervers ..

Mais ne risque ton pas un jour de devoir adapter le nombre des personnels a la masse salariale
budgétaire, en accentuant les non-remplacements et en bloguant les mutations si le budget local ne
permet plus de payer de nouveaux arrivants ?

> SITUATION DES EFFECTIFS

Les prévisions au 31 décembre montrent un déficit de 1,9 agents. (cf. la motion déposée par la CGT lors des
CAP du 7 juillet dernier)

2006 : début des années noires en Aveyron ? Retfraites, mutations et autres départs non remplacés
(aucune arrivée au 1°" septembre): certains secteurs sont et seront rapidement dans des situations trés
préoccupantes (Rance et Rougiers, Deux vallées, Séverac, Carladez, St Affrique...)

Le TPG espere des arrivées lors des prochains mouvements de janvier et avril, mais ne va t'on pas résoudre le
déficit en supprimant miraculeusement les postes vacants a 'ORE 2007 et remettre ainsi les pendules a 0 ?

Les crédits vacataires ont été réduits de moitié cette année : 5 Equivalents Temps Plein en 2006 au lieu de 9
ETP en 2005. La situation actuelle a toutefois permis d'obtenir 2 ETP supplémentaires exceptionnels. Mais ce
n'est pas en recourant a la précarité qu'on résoudra les problemes.




> RESTRUCTURATION DU RESEAU RURAL

Apres la pause provoquée par la grogne des élus ruraux, la « conférence nationale des services publics en
milieu rural » est passée par g, suivie de séances de « concertation approfondie » et autres endormissements
et retournements de veste.

Les affaires reprennent au 1°" janvier 2007 avec de nouvelles fusions et création d'antennes !

- CORNUS (antenne)/NANT

-~ CASSAGNES(antenne)/REQUISTA

- ST AMANS DES COTS(antenne)/ENTRAYGUES
- SALLES-CURAN(antenne)/PONT DE SALARS

La CGT a interpellé la direction sur la création des Relais Services Publics (avec quelles prérogatives, quels
personnels, quel statut ?) et ses conséquences sur nos services : les services du ministére des Finances sont
cités comme parties intégrantes des RSP dans les circulaires du ministere de |'Intérieur.

Extrait de la circulaire du 2 aoilit 2006 :

« La création du Relais Services Publics peut s'inscrire dans le cadre de la réorganisation du réseau du Trésor public.
Dans ce cas, si une trésorerie est fermée dans le canton ou est mis en place un RSP, le Ministére de |'Economie, des
Finances et de /'Tndustrie versera un financement de 10 O00€ par an a la structure support du RSP, pendant la durée de
fonctionnement de celui-ci. »

Méme si le TPG se défend dans I'immédiat d'une mise en place de ces RSP en Aveyron et de l'implication de
nos services, n'est-ce pas la une solution offerte a la direction pour concilier une situation intenable a terme
dans certains secteurs et I'engagement pris vis a vis des élus locaux du maintien des implantations actuelles
pendant 5 ans.

D'autant plus que le TPG n'a pas hésiter a affirmer qu'il utiliserait les opportunités ouvertes par les
mouvements de personnels et que I'engagement de maintien des implantations sur 5 ans pouvait €tre remis en
cause par les « contraintes de service » ou les directives nationales.

> RAPPORT D'ACTIVITE 2005 DU TRESOR PUBLIC EN AVEYRON

» 1% place nationale pour le taux de recouvrement impots
> 1°° place nationale pour le taux de recouvrement amendes, etc...

On est les plus beaux, on est les meilleurs, avec de moins en moins de moyens! C'est ce qu'on appelle
I'augmentation de la productivité, ... qui par définition ne bénéficie jamais aux salariés (Cf. fiche de paye).

> Horaires variables a Villeneuve et aménagement de |'ouverture au public a Decazeville

Apres avoir développer longuement les arguments pour cette mise place en faveur des agents, les OS ont
entendus le verdict du TPG : « je consulte, puis je décide », donc : pas d'horaires variables a Villeneuve.

Decazeville : accord pour décaler I'horaire matinal a 8h30 dans ce poste qui offre une des plus forte
amplitude d'ouverture au public.

> Questions diverses

HELIOS : Tout ira bien dans le meilleur des mondes pour tous les postes fin 2008.

Ponts naturels 2007 généreusement accordés (.. contre des jours de congés): 30/04, 18/05 et 2/11 qui se
rajoutent aux jours comptables des 7/5, 24/12 et 31/12. Ca va étre dure de rester les premiers avec tous
ces jours sans travailler !

Vos représentants CGT au CTPL : Martine DRZAZGA-Alain BAGAGE-Thierry AZZOLA-Frangois LOURDOU

Pour adhérer en ligne a la CGT, connectez vous au site de la section locale :
accessible sur MAGELLAN sur 'INTRANET 12/Rubrique « Vie pratique »
ou a I'adresse http://www.tresor.cgt.fr/12/ [
ou par lien sur le site du SNT-CGT = MAGELLAN/Les informations syndicales/La CGT




