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Est-ce l'effet « élections » ?

L'arrivée « exceptionnelle » de 4 collegues permet de toutes fagons de débloquer certaines situations (et de
satisfaire ces nouveaux collégues), méme si toutes les demandes he sont pas satisfaites.

NOM Catégorie Ancien poste Nouvelle affection
CHASSANG Claude B TG — Dépense PAIERIE DEPARTEMENTALE
POUGET Anne B Mutation externe TG — Dépense
POLYDOR Christine C MONTBAZENS CAPDENAC
CALVIERE Bruno C Réintégration MONTBAZENS
RAOUL Michel C RANCE ET ROUGIERS ST AFFRIQUE
NEUVILLE Marc C Mutation externe RANCE ET ROUGIERS/CAMARES
DAUNY Nathalie C PAIERIE DEPARTEMENTALE | MARCILLAC
JULIEN Martine C MARCILLAC BARAQUEVILLE
VIGNES Line C Mutation externe TP RODEZ

Attention ! Certains mouvements sont tributaires de /acceptation des affectations, notamment concernant les
arrivées dans le département.

Malgré ces mouvements, un certain nombre de postes « déclarées vacants » par I'administration ne sont toujours
pas pourvues :

» SEVERAC, » RANCE ET ROUGIERS

> 1dla TP RODEZ (au lieu de 2 avant la CAP), »  ARGENCE ET CARLADEZ

» 14 ST AFFRIQUE, (au lieu de 2)

Ces derniers postes seront vraisemblablement la priorité de la direction pour les mouvements d venir. Le TPG a été
précis pour les nouveaux arrivants: ce sera ces postes .. ou rien! Sauf d espérer sur une réactivation des
mutations sur postes spécifiques ... et que des candidats se manifestent.

A ces vacances « officielles », il faut rajouter les
nombreux postes dont les effectifs implantés (les
chaises) ne sont pas entiérement couverts par des
affectations réelles (les agents).

A noter que le CTPL du 5 mars 2007 avait attribué
un poste supplémentaire (une chaise) a
DECAZEVILLE suite a I'ORE, mais aucun agent n'y
est affecté.

Une situation de postes vacants de plus en plus
difficile pour les postes et services d laquelle se
rajoute les départs en retraite prévisibles (4 B et 3
C en 2007 + 1 C en disponibilité).

Il faudra beaucoup d'effets « élections» pour
combler tous ces manques.

La politique de la « chaise vide» a de l'avenir en
Aveyron et la nécessité de création de postes
budgétaires de plus en plus criante !

Elues CGT CAP cadre C

Elu(e)s C6T CAP cadre B

Nicole ANDURAND-LE GUEN - Trésorerie de Najac
Chantal AUTER - Trésorerie de Millau

Marie Claude VINEL - Trésorerie de Capdenac
Alain BAGAGE - Trésorerie d'Espalion
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