ALERTE | lIs osent tout, meme
s Sattaguer au 1% mal
Interpellez vos députe-es avant le 10 avril :

pAS TOUCHE AU 12" MAI!

Aprés nous avoir vole deux ans de vie avec la retraite a B4 ans gt essaye
de nous supprimer deux jours fariés, les représentants patronaux veulent
aller encore plus loin. Avec le soutien de certains parlementaires, du
gouvernement et de lextréme droite, une proposition de loi sera débattue
e 10 avril 4 'Assembiée pour s'attaguer al 1* mal!

Présentée au nom de la boutangerie et du fieuriste du coin, leur projet c'est te
contraindre les salarié-es a travalller gt de faire enfait un cadeau aux grands groupes.

La loi Intermarché-Interflora ne serait dans lintérét
ni des salarié-es, ni des petits commerces

Le 1* mai n'est pas un jour comme les autres : cest le seul jour férié od on
ne travallle pas MAIS on est pbligatoirement payes quand méme. Veérifiez vos
bulleting de paye des mois de mai !

% Certains secteurs sont déja amenes 3 devoir travailler parce gu'ils ne
peuvent pas s'arréter méme une journée : NOPItaUX, gnergie, ambulances-

Les artisans commergants ont quant & eux le droit drouyrir leur boutigue le 1% mai,
4 |a seule condition de ne pas faire travailler les salarié:esce jour-la.

ai demain, des commerces peuvent nous faire travailler Ie 1*maj, aguicela
profitera le plus? Le boulanger de centre ville BLSES deux salarig-es ou la
direction des Carrefour, Auchan 3 |a sortie de (@ ville? Non sauylement les
petits commerces indépendants de proximite n'ont pas besoin de cette loi,
mais elle va se retourner pontre BUX.

l'argument avance « d'insecurité juridique = POUR (B3 petits commerces
est un prétexts, au vu du nombre dérisoire de sanctions prononcées [en
9025 seule une poignée d'entreprises sur 35 p00 ont été verbalisées, et
|as sanctions méme pas appliqu ges). En vérité, 'intention n'est pas de seécuriser
mals bien détendre la dérogation pt de remettre en cause I'exceptionnalité
gu'est le 1° mal.

Chatue jour Vous croisez au moins
ne dizaine de salarié-es nui seraient
immédiatement concerné-es : parlez-en!



Cette loi prévoit d'étendre les dérogations .

Le 1* mai Gan'est
pas qu'une pause, — gux établissements de I'artisanat alimentaire
clestun moment [bosiangerins, boxcheries, trateurs, 6tc)
pour se retrouver —» gux commerces deve nte alimentaire au detail
avec nos proches, pour [primrbuns mats sumsl supermarchés)
participeralavie _ auxétablissements qui vendent «notamment = tes fleurs
collective et marquer fanimaleries ot autres gros commerces-|
les conquétes sociales. —3 gux établissements culturels
C'est une journée de fenéemas, musbis, commroes cultar o, o e spestecies R
revendication
8- . . :
pt;f:::ﬂ?;ﬁ:n;f La vendeuse chez le fleuriste, 4 |a boulangerie, & la boucherie- beaucoup
' de salariés concernés sont des salarigEs. Dites leur quelles SO nt déja
S'attaquer 8u 1% mai payéesle 1" mal. Demandez-leur si elles aimeraient, en pius, venir travaillen
guservice
des grands groupes On sait qu'ung fols gu'un principe saute, |a dérogation sétend progressivement.
et au nom des petits Clestuns .premie pebréche vers lasuppressiondu droitaurepos rémunére
artisans commergants, du 1% mai : un jour de congé vole!
c'est du populizme 2.0!
commeledécire  ——3p NON, GA NE SEralt pas « payé double»
Iintersyndicale:
« cptte journée féride On est déja pavés le 1*° mai, sans aller au travail. Cest un jour férie pas
doit rester exceptionnelle comme las autres.
car elle COMMEMOre gj on était obligés de travailier un jour de plus, alors cest normal dBtre
les luttes pour fes droits payé un jour de plus! Encore he urews!
des travailleuses et
travailieurs, depuis Faigons-le savoir clairement  cat argument est une ENOrme arnague.
les manifestations

martelles, notamment

en France avec 1a — Nﬂn. onn'aura pas le <« ChoiX »

fusiliade sanglante de La contrat de travail cest par définition = 1a subo rdination = des salarié-es
travailleurs 8 Fourmies e 4a direction. Lentreprise astlendroitodily & le moins de démocratie. Falre
1 mai 1891, Remettre en croire qu'on peut avoir 18 < cholx= alors guon connait le chantage  fembauche et
r,'a.use le principé de cette & l'emplol, c'est une filusion! Mous, nous le Savons, et taus ceux gui disent le
journge, Cest remettre contraire dans ce debat neé connaissent nile droit, nila réalité du travail.
encause plus de 100 ans
de lutte sociale. » gomme pour le dimanche, on peut se retrouver obligés de travailler, avec uneé

contrepartie de plus en plus réduite jusgu'a etre supprimes lorsque e
travail se généralisa..
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VOTRE DEPUTE VOUS REPRESENTE, VOUS POUVEZ
I EXIGER QU’IL NE VOTE PAS CETTE LOI!

l Rassemblement devant les permanences
1 I des députés Renaissance le mardi 7 avril : AlloParlement

5
_Rodez 4 17h30 : 2 rue Lebon

l _ Millau 2 17h30 : 8 place du Mandarous.
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