
Non à la ratification du pacte budgétaire Européen

ou TSCG (Traité sur la Stabilité, la Coordination et

la Gouvernance). Pour une Europe du progrès social.

Pétition disponible sur le site de la section

CGT Finances Publiques
Aveyron

Comité Technique Local du 13
septembre 2012

Ordre du jour :

1 - Approbation des PV des CTL des 8 décembre 2011, 23 janvier, 6 mars et 3 avril 2012 => vote

2 - 2ème présentation des nouvelles modalités de déclaration et de paiement de l'ISF => vote

3 - Restructuration du réseau : poste de St Rome du Tarn => vote

4 - Bilan 2011 de la Formation Professionnelle et plan de formation 2012-2013 => vote

5 - Informations sur le rattachement de la CID à l'ESI

6 - Point sur la situation budgétaire 2012

7 - Bilan du Conciliateur Fiscal

8 - Aménagements immobiliers du siège de la Direction (rajout à l’ordre du jour demandé par la CGT)

9 - Questions diverses

Au préalable, la CGT a lu une déclaration liminaire sur la situation générale.

Le document est disponible sur le site de la section accessible par Ulysse12.

2ème présentation des nouvelles modalités
de déclaration et de paiement de l'ISF

Après le vote négatif des OS du 3 avril, les nouvelles
modalités de fonctionnement des CTL obligent
l’administration à représenter son projet.

Aucune modification n’ayant été apportée, les OS l’ont
de nouveau rejeté. En effet, le projet entraîne de fait
un espace de fraude potentiel pour les patrimoines
compris entre 1,3 M€ et 3 M€ désormais dispensés de
déclaration ISF spécifique. En fait, sous 3 M€ l’ISF est
considéré sans enjeux !

Restructuration du réseau : poste de St Rome
du Tarn – antenne de Broquiès

Fermeture programmée au 01/01/2013 de la trésorerie
de St Rome de Tarn. Des permanences ponctuelles
pourraient être envisagées lors des pics de réception
(campagne IR, échéances de recouvrement).

En fait, comme pour les fermetures précédentes, ce
sont les contraintes budgétaires qui entraînent la
disparition progressive du réseau de proximité et non
pas le manque de travail dans ces postes !

De plus, même si la trésorerie de St Affrique
« récupère » les agents de St Rome, le poste reste en
sous effectif de 0,4 agents et n’est pas à l’abri de la
perte d’un emploi comme corollaire habituel des

fusions. Le SIP « récupère » le recouvrement de
l’impôt de St Rome … bien entendu sans emploi
supplémentaire !

Les OS ont voté contre.

Bilan 2011 de la Formation Professionnelle et
plan de formation 2012-2013

Un constat partagé unanimement : les modules
nationaux de préparation aux nouveaux concours
communs sont particulièrement inadaptés, voire
erronés !

Malgré la diminution importante du nombre de
formateurs occasionnels et notamment de C et B (est-
ce une conséquence des surcharges de travail ?), la
formation en local, notamment pour la préparation aux
concours est en progression. Le plan local de
formation sera prochainement disponible sur Ulysse12.

Compte tenu des problèmes soulevés pour les
modules de préparations aux concours et les
revendications récurrentes en matière de frais de
transport et de prise en charge des délais de route, la
CGT s’est abstenue.

Informations sur le rattachement de la CID à
l'ESI

Les ex CMI et CMIB sont désormais rattachés à
l’Etablissement de Services Informatiques (ESI) de
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FGP - Mutation des inspecteurs :

la DGFIP passe en force

Les organisations syndicales ont été informées lors de la
rencontre du 6 septembre avec M. Rambal que les RAN
pour la catégorie A seraient mises en place à compter du
1er septembre 2013, le mouvement restant toutefois
scindé entre les deux filières.

La CGT se félicite de cette décision rappelant qu’elle
réclamait une mise en place rapide du système cible.

Cependant, la direction générale a dans le même temps
communiqué aux organisations syndicales un projet de
circulaire visant à la suppression du mouvement de mars
2013 afin de pouvoir faire le « travail de traduction des
affectations actuelles. »

La CGT Finances Publiques ne partage pas cet avis et juge
qu’il est tout à fait possible de conjuguer la double
exigence d’un mouvement en mars 2013 et la mise en place
des RAN durant le prochain cycle de mutation. Elle a
d’ailleurs rappelé cette revendication auprès de
l’administration à chacune de ses interventions.

La CGT Finances Publiques rappelle par ailleurs qu’elle avait
demandé de la part de l’administration une information
suffisamment en amont pour les agents concernés par une
éventuelle suppression d’un mouvement afin de leur donner
une plus grande visibilité et de pouvoir au mieux répondre
aux situations particulières pouvant se présenter.

La CGT Finances Publiques condamne la méthode mise en
place par l’administration : en dépit des demandes
réitérées de la CGT aucune discussion n’a été possible au
fond sur la question. La façon de procéder par la direction
générale augure bien mal de l’esprit de concertation
pourtant annoncé au plus haut niveau.

Toulouse dépendant de la Direction Interrégionale des
Services Informatiques (DISI) du sud-ouest à
Bordeaux. Pour compléter l’usine à gaz : en matière de
RH, les agents dépendent désormais de Poitiers … !

Point sur la situation budgétaire 2012

La « réserve de précaution » inscrite au budget voté
en avril a été réduite de 5% à 3% soit 60.863 € en
moins.

Une « contribution exceptionnelle – politique de
l’éducation » ampute également le budget de 14.370 €
(-10.000 € de matériel informatique et –4.370 € sur
l’affranchissement). Le remplacement prévu des PC au
terme des 5 ans d’existence risque donc d’être remis
en cause.

Il n’a donc pas fallu attendre le budget 2013 pour
découvrir les conséquences des « priorités » du
nouveau gouvernement. La CGT dénonce le
financement de ces secteurs dits prioritaires par les
autres secteurs de la fonction publique (cf. notre
déclaration liminaire).

Bilan du Conciliateur Fiscal

« Comme constaté au niveau national, il semble que
les difficultés économiques sont à l’origine d’un grand
nombre des demandes des particuliers. En effet, les
saisines du conciliateur concernent avant tout des
demandes à titre gracieux, ou de délais de paiement,
émanant de contribuables à faibles revenus, et portant
essentiellement sur la taxe d’habitation, la contribution
à l’audiovisuel public et l’impôt sur le revenu. » (extrait
du rapport).

La CGT a souligné l’augmentation des demandes de
délais de paiement par des retraités ou des personnes
à faibles revenus qui sont devenus imposables ou ont
subi une forte augmentation du fait du gel des
barèmes ou la suppression d’une ½ part. De fait, de
nombreuses personnes éligibles à la PPE en 2011 ne
le sont plus en 2012. Des conséquences sont
également à prévoir pour la TF et la TH.

Aménagements immobiliers du siège de la
Direction

Le pôle fiscal (rue Raynal) devrait rejoindre la place
d’Armes fin 2

ème
 trimestre 2013. L’avenir de l’immeuble

n’est pour l’instant pas fixé (vente ou réinstallation
d’autres services…).

La CGT a demandé l’inscription de ce point à l’ordre
du jour devant le manque de communication de la
direction dénoncé par les agents concernés par les
travaux, voire les déménagements, tant rue Raynal
que place d’Armes.

Questions diverses

Les travaux sur Millau devraient débuter en mars/avril
2013 pour s’achever en fin d’année. A noter que les
travaux initialement prévus en matière d’isolation
passent à la trappe budgétaire.

Vos représentants CGT élus au CTL :

Titulaires :
- Alain BAGAGE - EMR - �cf. planning EMR sur Ulysse12
- Catherine THEDON - CH de Rodez - �05.65.77.85.32
Suppléants :
- Nicolas SUC - DDFIP Rodez - �05.65.75.47.47
- Serge DUPORGES - SIP-SIE St Affrique - �05.65.99.28.31


