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CGT Finances Publiques
Aveyron

Mutations au 1er avril 2011
Filière Gestion Publique

La suppression de 2.543 emplois en 2011 à la DGFIP, le non remplacement de 2 départs à la
retraite sur 3, ont des conséquences directes sur les mouvements de mutations :
� 8 suppressions d’emplois dans la filière Gestion Publique en Aveyron en 2011
� 8 départs à la retraite pour le seul premier semestre
� Le contrat d’objectif est déjà rempli !
Ce ne sont pas les 2 arrivées dans le département pour 3 départs qui vont compenser la perte.

Même l’administration n’arrive pas à combler les postes qu’elle déclare vacants : SEGALA

MERIDIONAL, RANCE ET ROUGERS restent sans affectation, et on ne parle pas des sous
effectifs de nombreux postes qui ne sont pas désignés « officiellement » vacants.

Les mouvements :

NOM Cat Départ Arrivée

CAYROCHE MIREILLE C ARGENCE ET CARLADEZ MILLAU

CAZALS CORINE B PAIERIE DEPARTEMENTALE DDFIP Compta/Dépenses/Prod dv

VIGNES LINE B DDFIP DDFIP CEPL

CACHOT SYLVIE B ARRIVEE EXTERNE SEVERAC

BEDOS CHRISTOPHE B ARRIVEE EXTERNE MONTBAZENS

Il faut déplorer que d’autres possibilités de mutations internes ont été refusées par la direction

ce qui pénalise les agents en attente de satisfaction personnelle. Ces mêmes agents qui ont de
moins en moins de satisfaction professionnelle dans les conditions de travail extrêmement
dégradées.

L’administration qui se retrouve elle même pénalisée par les suppressions d’emplois ne donne pas
satisfaction aux agents alors qu’elle en avait la possibilité pour plusieurs autres mouvements
internes.

Devant le blocage de la direction, l’ensemble des représentants des personnels s’est abstenu.

Alors que les futures règles de mutation sont en discussion, la CGT réaffirme que la fusion a été
voulue par le pouvoir politique à son plus haut niveau, et non par les organisations syndicales et
les agents. Tous les moyens nécessaires doivent donc être mis en œuvre pour que la gestion des
agents n’en pâtisse pas. La CGT n’acceptera pas de conditionner l’élaboration de nouvelles règles
aux moyens disponibles pour les appliquer.


