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CGT Finances Publiques
Aveyron

Comité d’Hygiène et de Sécurité Départemental
et Interdirectionnel du 09/11/2010

- 1er point à l'ordre du jour , l'approbation du procès verbal du 01/07/2010 . Le procès verbal
n'appelant aucun commentaire a été voté à l'unanimité.

- 2ème point .Point budgétaire des engagements votés reste à réaliser mais globalement les
travaux décidés ont été effectués.

- 3ème point . Mise en place de la DLU, Mr Chaput a rappelé la date de mise en place le 1er
décembre 2010 , il a énuméré les missions et re-présenté l'organigramme de la direction. Rien de
nouveau donc.

- 4ème point : Questions diverses.

� Pas de solution en vue pour le SIE de Millau et son problème récurent de chaleur l'été .
- Mr Renda inspecteur hygiène et sécurité , a délivré quelques préconisations pour améliorer le

confort thermique des agents. La direction a pris note pour suite à donner.

� Bilan des visites de poste effectuées par Mr Renda . Il a souligné la situation préoccupante de
la trésorerie Sainte Geneviève sur Argence pour laquelle la direction envisage un
déménagement à Mur de Barrez si la municipalité de Sainte Geneviève ne propose aucune
solution. Quand à la trésorerie d'Estaing devant les interrogations que suscite la solidité même
du bâtiment , la direction semble avoir décidé une fermeture pure et simple.

� Question a été posé notamment pour les services ne possédant pas de coin "détente" ou
"repas" , la direction étudiera au cas par cas la faisabilité des aménagements . La CGT encourage
donc les collègues concernés à se manifester, et plus généralement à faire remonter d'éventuelle
difficultés par le cahier hygiène et sécurité qui doit être obligatoirement à disposition du
personnel.

� Concernant l'absence de médecin prévention depuis plus de deux ans , la direction nous
répond que le docteur Le Lamer , médecin coordinateur de l'inter région sud (domiciliée à
Perpignan ), est en négociation avec la médecine du Travail de Rodez pour dégager des horaires
dont pourraient bénéficier les personnels finances. Ce dossier important sera particulièrement
suivi par la CGT .

La CGT restera vigilante , dans le cadre du CHS DI , au conditions de travail des personnels
finances, nous vous encourageons à remplir les cahiers hygiènes et sécurité pour signaler
les problèmes rencontrées au quotidien .
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Déclaration liminaire des représentants CGT au CHSDI du 9 novembre 2010

La cgt finances Aveyron a participé pleinement au mouvement social concernant la réforme des
retraites comme encore samedi dernier. A la DGFIP nous sommes bien placés  pour savoir qu'il
existe d'autres possibilités de financement et répartition des richesses pour les retraites et la
sécurité sociale.

Dans le cadre des actions d'octobre et ne voulant pas cautionner la pléthore de chefs ; les
organisations syndicales ont boycotté le CTPD de création de la DLU. Cette DDFIP comptera 487
agents dont 106 A et A+ et parmi eux 40 à la DLU.
Les réformes profitent toujours aux élites !

Avec les futures suppressions d'emploi la situation se dégrade notamment en CH et  SIP . Il y aura
bientôt plus d'encadrants que d'encadrés!

Si nous siégeons aujourd'hui, c'est parce que cette instance permet d'améliorer les conditions de
sécurité et de santé.
A ce sujet l'absence durable de médecin de prévention empêche de mettre  en lumière l'impact
des risques psychologiques sur la santé physique et mentale des agents.
La CGT demande aux directions de se préoccuper au plus vite de la santé des agents surmenés
par des actions de prévention.

Les agents en ont les ras le bol des réformes et des conditions qui se détériorent.

La CGT FINANCES 12 appelle donc tous les collègues à participer
aux actions locales du 23 novembre!

MARDI 23 NOVEMBRE 2010
A l’appel des organisations syndicales CFDT, CGT,  FSU, Solidaires, UNSA de l’Aveyron,
participez massivement aux initiatives proposées à :

�        Rodez, à partir de 17h Préfecture
�        Decazeville, à partir 17h Jardin Public
�        Villefranche, à partir 17h Sous Préfecture
�        Millau, à partir 17h Sous Préfecture
�        St Affrique, à partir 17h Jardin Public

LA RETRAITE A 60 ANS nous y tenons !
NON A LA RESIGNATION !
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