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COMPTE-RENDU DU CHSDI DU 25 Septembre 2008

Les principaux points a |'ordre du jour :

* Renouvellement des siéges des représentants du personnel :

La confiance que vous avez renouvelée aux représentants CGT lors des dernieres élections nous
permet de disposer de 2 siéges au sein du CHSDI . Grace a notre implantation dans les différentes
Directions du Ministére, un représentant de chaque administration siege en commission. Cette
représentativité de I'ensemble des personnels nous permet de porter toutes les revendications aux
plus proche des besoins locaux.

Comme nous l'avons fait lors du précédent mandat, nous travaillerons en étroite collaboration pour
préparer et suivre les dossiers portés a notre connaissance par les agents. Nous rendrons compte
de notre mandat par des comptes-rendus de chaque réunion.

Nous serons notamment trés vigilants dans le cadre de la fusion DGI-DGCP a ce que les choix faits
le plus souvent dans une optique de rentabilité ne se fassent pas au détriment de I'hygiéne te la
sécurité des agents.

N'hésitez pas a inscrire vos revendications sur les registre « Hygiéne et sécurité 3 et a contacter
vos représentants CGT.

* Document unique :

La réglementation impose d chaque chef de service ( DGI - DGCP - DGCCRF - DOUANES pour
I'Aveyron ) a élaborer un document unique . Ce document doit recenser les risques propres a chaque
unité de travail et permettre de définir un plan de prévention. Il doit etre transmis au CHSDI pour
information. Chaque direction va mettre en place un groupe de travail pour sa rédaction. Les
membres du CHSDI ont demandé qu'un point soit fait & chaque réunion sur I'avancement des
travaux des groupes de fravail.




* Mise en place de défibrillateurs :

Le CHSDI s'interroge sur la mise en place de défibrillateurs . Cet appareil d'une utilisation simple
permet de sauver des vies dans certains cas d'arréts cardio-respiratoires. Toutefois , il convient
d'évaluer les risques et de recenser les sites a équiper du fait du colit élevé de ces équipements.

Cette question sera remise a l'ordre du jour d'une prochaine réunion.

* Démission du médecin de prévention :
Le docteur Sarreméjean, qui était placé en disponibilité , a présenté officiellement sa démission.

U n appel a candidature va etre lancé. Etant donné le mécontentement de I'ensemble des médecins
de prévention sur I'évolution de leur situation administrative ( Cf la motion jointe au précédent
compte-rendu) il est a craindre que le poste ne soit pas pourvu rapidement ; Nous avons demandé
comment allait etre assurées les visites annuelles propres a certaines professions. La réponse a
était pour le moins était plutdt évasive .

Nous serons particulierement mobilisés sur ce sujet qui nous semble primordial.

¢Proposition dépenses complémentaires 2008

La dotation pour 2008 s'élevait a 72611 €. A la date De le réunion du CHSDI 68255 € étaient
délégués. Nous ne savons pas encore si le solde le sera en ces temps de « crise ».

Si tel n'était pas le cas, cela marquerait une réduction de la dotation qui ne serait etre acceptée
par les représentants CGT.

DGFIP TG RODEZ Mise e conformité électrique 5226.23
DGFIP TP RODEZ Eclairage sécurité 1329.22
DGFIP TP RODEZ Mise en sécurité porte sas 210.29
DGFIP TG RODEZ Plan d'évacuation 1757.83
DGFIP HDI RODEZ 4 Lampes de bureau 248.56
DGFIP HDI MILLAU 3 Persiennes avec projection 2134.86
IMPOTS CADASTRE 4 Systémes repousse-chiens 300.92
SERVICES SERVICES 7 Casques de protection 57.75
IMPOTS CADASTRE 9 Blousons haute visibilité 457.47
IMPOTS CADASTRE 9 plaques magnétiques « Cadastre » 220.00

11943.12

N'hésitez pas a contacter vos représentants C6T-FINANCES au Comité d'Hygiéne et de Sécurité :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Thierry AZZOLA Trésorerie d AUBIN Alain D.6.C.CRF RODEZ
@& : 05.65.63.18.46 ANTRAYGUES & : 05.65.67.79.00
Fabrice DURAND C.D.I.LF RODEZ Patrice DOUANES MILLAU
@& : 05.65.77.85.36 ARENALES & : 04.50.69.31.26
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