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Dépenses 

exécutées

2007 2008 Evolution au 07/11/2008

FLUIDES 115 409               129 462               + 12% 99 078                 77%

NETTOYAGE 31 007                 28 624                 - 8% 19 879                 69%

IMPRIMES 27 061                 35 278                 + 30% 12 387                 35%

FOURNITURES 88 548                 85 075                 - 4% 66 264                 78%

ENTRETIEN IMMOBILIER 3 600                   9 222                   + 156% 8 112                   88%

MAINTENANCE TECHNIQUE 37 417                 32 240                 - 14% 27 728                 86%

TELECOMMUNICATIONS 61 032                 59 750                 - 2% 46 939                 79%

INFORMATIQUE FONCTIONNEMENT 118 419               105 887               - 11% 98 016                 93%

AFFRANCHISSEMENT 470 729               443 485               - 6% 367 911               83%

LOCATIONS IMMOBILIERES 380 350               401 327               + 6% 300 179               75%

FRAIS DE POURSUITES * 88 532                 159 658               + 80% 154 483               97%

SECURITE FONCTIONNEMENT 54 099                 58 911                 + 9% 45 498                 77%

AUTRES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 43 763                 59 768                 + 37% 50 689                 85%

S/S Total FONCTIONNEMENT CHARGES 

COURANTES
1 519 966            1 608 687            + 6% 1 297 162            81%

FRAIS DE DEPLACEMENT 196 335               225 666               + 15% 175 977               78%

CHARGES DIVERSES DE TRANSPORT 9 420                   10 955                 + 16% 8 484                   77%

PRESTATIONS EXTERNES 13 984                 13 791                 - 1% 8 012                   58%

S/S Total FONCTIONNEMENT CHARGES 

COMMUNES
219 739               250 412               + 14% 192 473               77%

TRAVAUX IMMOBILIERS 88 133                 50 264                 - 43% 19 938                 40%

MATERIEL LOGISTIQUE 20 096                 12 002                 - 40% 5 091                   42%

MATERIEL INFORMATIQUE 21 007                 39 192                 + 87% 32 908                 84%

MOBILIER 15 409                 16 400                 + 6% 4 353                   27%

S/S Total EQUIPEMENT-CHARGES COURANTES 144 645               117 858               - 19% 62 290                 53%

RESERVE DE GESTION 7 411                   19 772                 + 167% -                        

TOTAL GENERAL 1 891 761         1 996 729         + 6% 1 551 925         78%

* "Gros dossier" contentieux perdu et entrainant des frais importants

Postes budgétaires
Prévisions initiales + Compléments budgétaires

Taux 

d'exécution 

2008

Compression budgétaire, emplois
en baisse et ceinture sur le reste

En début d’année, la CGT avait refusé
de cautionner les 7 suppressions
d’emplois et la baisse de 7% du budget
de fonctionnement en boycottant les
CTPL des 5 et 20 février 2008.

Aujourd’hui, les remontées des
collègues sur la situation dans les
services montrent l’aberrance des
politiques publiques menées depuis
plusieurs années et conforte la CGT
dans son analyse.

Les services et postes fonctionnent de
plus en plus à flux tendu avec une

dégradation notable du moral des
agents, des conditions de travail et du
service rendu aux usagers.

Ainsi, l’évolution du budget montre que
c’est la compression des postes liés
directement aux conditions de travail

des agents et à l’exercice des missions (nettoyage,
fournitures, télécommunications, affranchissements
,…), qui compense l’augmentation de charges soit
disant moins compressibles. Et pourtant des
rallonges budgétaires seront nécessaires pour

terminer l’année.

Des charges soit disant non compressibles mais
résultant de mouvements spéculatifs (tarifs gaz
indexés sur le pétrole), de la privatisation des
services publics et même de leur anticipation
(électricité, tarifs postaux), des prestataires
externes qui imposent leurs tarifs pour conforter
leurs profits (transporteurs de fonds,…).

C’est aussi l’illustration à notre échelle de choix
politiques et économiques globaux désastreux dont la
facture commence à être présentée, non pas aux
responsables ! mais aux victimes : les salariés, les
fonctionnaires, les privés d’emplois, les malades, les
vieux, les enfants… !
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Déploiement des SIP : quand on est en face du mur, il faut appuyer sur le

champignon ! (pour tenter de passer au travers… ?)

Le calendrier annoncé le 16 septembre aux OS de la DGFiP de l’Aveyron est retoqué par Paris :

Espalion et Rodez qui ne devaient être créés qu’en 2011, le seront dès 2010. 2011 sera réservé aux
sites qui posent problème, … la création des autres SIP se faisant bien entendu dans du velours.

Une nouvelle réunion d’information doit se tenir fin novembre suivie de CTP qui entérineront ce planning.

Et c’est là qu’on retourne sur le secteur d’Espalion ! Rappelons les diverses péripéties du secteur :

� fusion Bozouls/Espalion (non encore officialisée)
avec engagement de maintenir une permanence assurée
avec les moyens du bord (2 jours/semaine puis 1 jour à
partir de 2009)

� déménagement de la trésorerie d’Espalion dans les
locaux du CDI,

� 1 agent muté et non remplacé à Laguiole au 1er

septembre qui passe donc brutalement de 1,80 agent à
0,80,

� 1 agent + 1 cadre A non remplacés à Bozouls (2/3 de
l’effectif !) compensés d’après la direction par le
transfert « à venir » de Sébazac (2971 habitant) sur la
TP de Rodez !

� une gestion conjointe de 4 postes : Espalion, Bozouls,
Laguiole, Estaing

� la création de fait d’un Hôtel des Finances, mais non
officiel !

� une augmentation importante de l’affluence aux
guichets, ressentie dans la plupart des postes, mais
accentuée par la nouvelle configuration à Espalion.

� des accueils au public séparés des services, à Bozouls
(10 km) et Espalion (2 étages) qui rendent les missions
d’accueil quasiment exclusives, difficilement compatibles
avec d’autres missions et qui monopolisent donc les
agents concernés sur ces tâches.

Le 14 novembre, le CTPL devait donc se prononcer sur l’adaptation souhaitée par la direction des horaires
d’ouverture de la trésorerie d’Espalion à ceux du CDI. Si la CGT est favorable à augmentation des ouvertures
au public (ouverture le lundi) et donc à l’accroissement potentiel du service rendu à l’usager, nous ne sommes
pas d’accord quand l’effort repose exclusivement sur la bonne volonté des personnels. Ainsi, l’ouverture
nouvelle du vendredi après-midi doit être assurée par des agents ayant voté pour une typologie sur 4,5 jours,
… le vendredi après-midi non travaillé. D’où problème !

Réponse de la direction à toutes ces questions : tout va très bien puisque les effectifs globaux du secteur
collent avec l’ORE ! Les quelques problèmes à la marge seront résolus par la création du SIP !

Pour la CGT, la configuration particulière du secteur mérite une toute autre analyse prenant en compte la
réalité et le vécu des personnels, l’ORE n’étant qu’un outil visant à faire coller les effectifs aux décisions
politiques de réduction des services publics. Quand au SIP, on en verra vite le bout et les limites avec les
moyens qu’on nous promet ! La CGT s’est abstenue lors du vote.

D’ailleurs, qu’apportera de plus un SIP dans le service rendu à l’usager à Espalion ? Aujourd’hui, l’assiette et le
recouvrement sont assurés dans des services et des guichets conjoints, respectant la séparation entre les

missions, avec l’assurance du traitement complet des dossiers dans des services de proximité… une piste
d’organisation par ailleurs inscrite dans la projet alternatif de la fédération des Finances CGT !

Autres aménagements horaires soumis au vote :

� réduction des ouvertures au public des postes
de Bozouls, Laguiole et Estaing. La CGT a voté
contre ces propositions qui sont en droite ligne de
ce qui précède.

� le dossier présenté par Rignac n’a pas présenté
de difficultés : augmentation de l’ouverture et
aménagement des plages variables.

� Cassagnes : réduction suite au départ de l’agent
comme contrôleur stagiaire - non soumise au vote
(antenne de Réquista)

Questions diverses :

� HELIOS : tous les postes doivent avoir basculé
fin 2009

� le département propose un poste C à Rance et
Rougiers au titre du dispositif des mutations sur

postes spécifiques en 2009 (mouvement au 1er
juillet)

� Ponts naturels 2009 : 2 janvier, 22 mai et 13
juillet. Il faudra poser un jour de congé … pour
compenser la suppression des « jours
comptables » !


