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   Quel avenir pour le service public du Trésor avec l’annonce de la fusion DGCP/DGI ?
Si le discours du ministre s’est voulu rassurant, il ne faudrait pas minimiser l’impact de la décision
politique prise unilatéralement par le gouvernement. Il s’agit bien d’une restructuration sans
précédent du ministère qui s’inscrit dans la politique actuelle d’accélération des remises en cause de
la sphère publique et de réduction des dépenses publiques.

Les personnels des Trésor et des Impôts au cœur de la tourmente.

Les suppressions d’emplois subies depuis plusieurs années ont déjà dégradé les conditions de travail et d’exercice de
nos missions. La fusion a pour but essentiel de réduire encore plus de manière drastique les emplois. De plus, cette
réforme de 2 directions aux "cultures" différentes est une opération dangereuse qui peut conduire à la fois à la
remise en cause des missions et à des tensions fortes dans les postes et services.

Aujourd’hui, de façon générale, les attaques contre le Service Public de proximité, nos fonctions  et nos carrières se
font de plus en plus aiguës. Nous subissons une politique de suppression massive d’emplois qui conditionne les
restructurations de services, les fermetures de trésoreries, l’abandon de missions.
Le pilotage du réseau réalisé à partir d’une politique dogmatique d’objectifs et de résultats introduits par la LOLF
créé un profond malaise et éloigne de la notion de Service Public que nous défendons.
Les personnels connaissent une pression au travail sans précédent. Avec la multiplication des contrôles, ils ont le
sentiment d’être en permanence sous surveillance. Les tensions avec la mise en œuvre d’Hélios sont également
perceptibles, pour une application qui demande toujours à démontrer une meilleure performance.

Des élections professionnelles dans un contexte particulier.

Face à la dérive libérale qui tend à balayer tout ce qui a fait la spécificité de la fonction publique et du service public
français faut-il se résigner ? Faut-il espérer dans les mirages d’une restructuration qui apporterait des lendemains qui
chantent ? Le ministère multiplie les opérations de communication (réunions tous azimuts, forum…) pour calmer le jeu
et réduire les inquiétudes. Face à cela le syndicalisme doit se rassembler pour  être plus fort. La CGT est porteuse de ce
message auprès de tous les personnels du ministère et ne nous y trompons pas : nul doute que le ministre et les
directions seront des observateurs attentifs du résultat des élections et particulièrement de celui de la CGT pour
juger de la réaction des personnels à leur politique.

La CGT a un projet alternatif à celui annoncé par le Ministre.

Il est basé sur un rapprochement renforcé entre les impôts et le trésor autour d’une informatique unifiée et défendant les
principes essentiels du service public fiscal et financier : séparation ordonnateur/comptable, une vraie proximité
« physique » grâce au réseau du Trésor, maintien et développement des missions à partir des besoins des citoyens, droits
et garanties renforcés pour l’ensemble des personnels …

Porteurs de ce projet, combatifs et déterminés, les élus CGT locaux comme nationaux
sauront toujours être là pour défendre les personnels et les missions.

ALORS FAITES VOUS ENTENDRE, VOTEZ POUR LES CANDIDATS DE LA CGT  !



Les candidats CGT du Sud-Ouest
aux CAP centrales

Danielle BOURDIN
TP (81)

Louis RUMEAU
RP  (33)

Robert GOUSTAN
RP (64)

Franck PUYO-HIALLE
Insp. (64 à/c 1.01.2008)

    
Michel RABILLARD

CP (47)
Boris BEAUDOIN

CP (31)
Alain BAGAGE

C. 1èrecl (12)
Patrick DARQUIER

C. 1ère cl  (32)

Ghislaine CHARRIER
C. 1ère cl  (33)

Ghislaine REMY
AAP 1èrecl (31)

Caroline DUPLA
AAP 1èrecl  (33)

Armel PANERI
AAP 1èrecl  (40)

Joël CONCHE
AAP 2ème cl (46)

Jean-Marc MIGUELGORRY
AAP 2ème cl (64)

Paulette MOURGUES
CPP (64)

Pour être plus forts ensemble et partout

� � � � � �


