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Rodez, le 30 octobre 2006




BAL et inscription à notre liste de diffusion : cgt.012@cp.finances.gouv.fr
Site INTERNET : http://www.tresor.cgt.fr/12/

La grille indiciaire :

Depuis des années, elle est mise à mal par des mesures qui réduisent son amplitude et la tirent vers le bas

Les débuts de carrières, toutes catégories confondues sont rattrapées par le SMIC.
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Pour la catégorie C, la revalorisation de 18 euros annoncée en bas de grille est un leurre puisque, avec l’augmentation du SMIC au 1er juillet, le salaire minimum de la Fonction publique ne sera supérieur à ce dernier que de 4,5 euros !

Pourquoi la comparaison avec le SMIC est-elle significative ? Parce que la loi contraint le gouvernement à apporter chaque année au SMIC un augmentation, qui, au-delà d’un strict maintien de son évolution par rapport à l’indice des prix, apporte un supplément correspondant à une partie de la progression de la productivité au travail. Mécanisme qui devrait s’appliquer à l’ensemble des salaires et traitements. C’est la conséquences évidente de la décision des employeurs publics de désindexer la valeur du point par rapport à l’inflation depuis le 1er janvier 1983.

La comparaison entre les indices terminaux des mêmes grades et le SMIC est là aussi édifiante.
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En 1986, l’amplitude entre le minimum Fonction Publique et le sommet de la grille indiciaire (hors échelles – lettres) était de 3,74. Elle est aujourd’hui de 2,94.

En 1983, le rapport entre le traitement servi au premier échelon de l’échelle 4 et le dernier était de 1,26. Il est de 1,23 aujourd’hui.

Pour le premier grade de la B type, ce rapport était de 1,58 pour 1,51 aujourd’hui et, pour le premier grade de la A, les valeurs sont passées de 1,88 à 1,84.

Les « 100 euros » supplémentaires en haut de la grille ne concernent qu’une minorité de situations et ne sont obtenus, en tout état de cause, que par un rallongement de la durée de carrière de 4 ans.

Les indemnités ne concerneront que 35.000 agents sur l’ensemble de la fonction publique.

Si les positions défendues par la CGT et les luttes des personnels ont permis globalement de limiter la casse, le pouvoir d’achat du point d’indice a néanmoins connu une très forte érosion.

· 14,2% de pertes de la valeur du point depuis le 1er janvier 1983, année de la désindexation des salaires par rapport à l’inflation

· 5.70% de retard sur les prix INSEE hors tabac entre le 1er janvier 2000 et la fin de juillet 2006

L’indice des prix de l’INSEE ne mesure pas l’évolution du coût de la vie

Que ceux qui n’arrivent pas à comprendre que l’indice des prix ne bouge pas alors qu’ils voient leur caddie du samedi matin coûter de plus en plus cher, les loyers flamber, l’essence augmenter de manière considérable…que tous ceux là se rassurent, ils ne sont pas les seuls dans ce cas. 

C’est que l’INSEE publie un indice qui, s’il a un intérêt pour des calculs, prévisions, analyses macroéconomiques, n’est pas fait pour mesurer l’évolution du coût de la vie. 

Quelques raisons : 
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-La structure de l’indice, le poids de chacun des postes, n’est pas représentative des dépenses des ménages.

Le loyer par exemple pèse 6% de l’ensemble, et il est difficile de soutenir que les dépenses pour se loger représentent en moyenne 6% des revenus. Et pour les achats de logement, c’est encore pire puisque ce n’est pas pris en compte s’agissant d’un investissement (il en est de même pour l’achat d’une automobile) ; 

-Par ailleurs certaines hausses de prix ne sont pas prises intégralement en compte et sont lissées sur des périodes plus ou moins longues.

Sauf que le consommateur, lui, il ne« lisse » pas ses paiements. 

-Ajoutons-y encore l’« effet qualité » qui conduit à ne pas prendre en compte les augmentations de prix liées à l’apparition de produits nouveaux au prétexte qu’ils sont de qualité supérieure et qu’il convient de raisonner à « qualité constante » ;

Oui, mais comme l’ancien produit a disparu des circuits de commercialisation…meilleur qualité ou pas c’est bien le nouveau prix qui doit être payé, et la hausse avec. 

On pourrait également parler de la répercussion de baisses de certains produits manufacturés en raison des évolutions technologiques, baisses qui ont des effets surdimensionnés en raison de réalisations relativement peu fréquentes d’achats de tels produits. 

Il ne s’agit là que de quelques exemples mais qui démontrent bien que cet indice ne mesure pas réellement l’évolution du coût de la vie. 

Ce que les responsables de l’INSEE ne contestent d’ailleurs pas. 

Ce n'est pas le thermomètre qui fait baisser la température. 

Il faut un autre indice ! 

On le voit, utiliser un tel indice pour traiter de nos salaires (mais il est aussi utilisé pour le SMIC, les retraites…) relève de la part du gouvernement d’un abus pur et simple si on entend parler en termes de pouvoir d’achat. 

Ce qui signifie aussi que lorsque nous constatons la baisse du pouvoir d’achat « par rapport à l’indice des prix » nous sommes bien en dessous de la réalité. 

Et ce n’est pas du « ressenti » ! 

Oui il est urgent de négocier un nouvel indice, un indice mesurant l’évolution du coût de la vie. 

Les principales revendications de la CGT :

( Augmentation de la valeur du point d’au moins 5 %.

( Passage immédiat du minimum fonction publique à 1.500 euros bruts.

( Amplitude de la grille de 1 à 5.

( Entre le début et la fin de carrière (dès lors que celle-ci est complète) garantie d’un doublement de traitement.

( Véritable refonte globale de la grille indiciaire…

Signez la pétition unitaire !

disponible sur le site du SNT CGT (lien disponible sur le site de la section CGT TRESOR AVEYRON)

( --------------------------------------------------------------------------------------------

Bulletin d’adhésion

NOM : ………………………………………………………..Prénom : …………………………………………………………………..

Poste d’affectation : …………………………………….…………Grade……………………………………………………………

Je décide d’adhérer au Syndicat National du Trésor CGT

Signature :
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