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26 octobre 2007


Comité d’Hygiène et de Sécurité

Départemental Interdirectionnel
du 23 octobre 2007

Un CHS de fin d’année !

Dossiers principaux débattus au CHSDI du 23 OCTOBRE 2007
(Projet de réaménagement de l’accueil de la trésorerie du centre hospitalier de RODEZ

Suite au mécontentement des agents concernant leur installation dans les locaux flambants neufs du CH de Rodez, il s’avère nécessaire de réaménager l’accueil et revoir l’éclairage des bureaux.

C’est un peu plus de 34.000 € de travaux qui sont à réaliser pour cette amélioration. On peut légitimement s’interroger sur la gestion de ce dossier lors de sa conception et l’on comprend mieux  pourquoi les agents n’ont pu découvrir leur nouvel environnement de travail que peu de temps avant leur installation. 

Des crédits du CHS sont sollicités à hauteur de 13.364,88 € pour les travaux d’électricité.

(Accueil des personnes handicapées à l’Hôtel des impôts de Rodez
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Les travaux nécessaires à l’installation d’un agent handicapé sont en cours de réalisation. Aucun financement n’est demandé au CHSDI

(Mise à jour des fiches de risques professionnels 

Les fiches de risques professionnels ont été mises à jour par le médecin de prévention en collaboration avec les organisations syndicales. Elles devraient servir de base de travail pour la préparation du budget 2008.

(Dispositif d’intervention et de suivi des agents victimes d’un attentat ou de tout événement grave 

Cette note est transmise à tous les postes pour indiquer l’attitude à avoir et les mesures à prendre lors de tels évènements.

 La diffusion de cette note faisant suite à un cas récent nous démontre (s’il en était encore besoin) la nécessité d’évaluer les risques professionnels et les mesures à prendre afin de ne pas se trouver démunis le moment venu. 

Pour être plus forts,
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Continuons ENSEMBLE

Le 4 décembre 2007

… je vote
(Proposition dépenses complémentaires 2007

DRIRE
RODEZ
2 PLANS D’EVACUATION
236,81

DRIRE
RODEZ
STORES INTERIEURS
224,85

IMPOTS
HDI MILLAU
JOINT FENETRES DOUBLE VITRAGE
6.583,20

IMPOTS
HDI MILLAU
REPARATION JOINT DILATATION
1.430,89

TRESOR
RODEZ HOPITAL
REAMENAGEMENT ACCUEIL ET ECLAIRAGE
13.364,88

Ces dépenses sont adoptées à l’unanimité. Les crédits alloués pour l’année 2007 seront consommés en totalité

Rapports visites médecin de prévention

Nous restons vigilants quant aux réponses faites par l’Administration aux diverses observations faites par le médecin de prévention. Le suivi de ces fiches d’observations ainsi que des registres hygiène et sécurité nous semble primordial pour définir les actions à engager sur le budget suivant.

A ce titre  nous avons rappelé que l’administration devait donner une réponse à toutes les observations formulées sur les registres hygiène et sécurité.

Comme nous le disions déjà en 2005, les registres hygiène et sécurité ainsi que les rapports du médecin ou de l’inspecteur hygiène et sécurité doivent servir de support à l’élaboration du budget du CHS

N’hésitez pas à formuler vos demandes sur les registres qui doivent etre à votre disposition dans le poste et à prendre contact avec vos représentants CGT

Ce CHS s’est malheureusement déroulé en l’absence de Gérard BLANC, représentant CGT Impôts en poste à Decazeville, décédé brutalement le 28 juin dernier.

N’hésitez pas à contacter vos représentants CGT-FINANCES au Comité d’Hygiène et de Sécurité :

TITULAIRE
SUPPLEANT

Thierry AZZOLA
Trésorerie d’AUBIN

( : 05.65.63.18.46
Alain BAGAGE
Trésorerie d’ESPALION

( : 05.65.44.02.05
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Bulletin d’adhésion

Nom : ___________________________ Prénom : _____________________

Grade : __________________________ Echelon : ____________________

Poste d’affectation : ____________________________________________

Date : ______________________Signature : 




Fusion DGI/DGCP :


La CGT Aveyron a rencontré la direction locale le 19 octobre.


Peu d’infos supplémentaires par rapport aux discours officiels que vous pouvez consulter sur Magellan (mais en savent-ils beaucoup plus ?).


Notamment très peu d’éléments concrets quant aux aspects « gestion de personnel » (incidences sur la rémunération, les mutations, les carrières…).


Une chose est claire : le transfert des missions REC se fera rapidement partout où cela sera possible et la fusion n’arrêtera pas la restructuration des postes ruraux.


… A la CGT, on ose même penser qu’elle va l’accélérer !


La CGT refuse de se positionner dans une guéguerre de boutiquiers pour savoir qui mangera l’autre et qui s’en sortira le moins perdant.


Des missions fiscales pour plus de justice sociale et d’efficacité économique, des moyens en rapport avec les besoins de la population, des conditions de travail et de rémunération satisfaisantes, voilà les enjeux de la CGT !








_1162306083

